ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Ny HASSAS GOREV TESPIT FORMU
o
HASSAS GOREV TESPIT FORMU Iix-1
HARCAMA BiRIiMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi
Alt Birimi: Dekan
Hassas Gorevler | Hassas Gérevin Hassas Gorevi Olan :
i Riskler (Gorevin Yerine , ”
Sira No | (Hizmetin/Gdgrevin viiriitildigi Personelin Adi ve Soyadi Getitilemamesinin Sohuicks) Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Adh) Birim Unvani
- Giirevin geregini zamaninda yerine
iz - e lgetirmek,
- Gorevin yerine getirilermemesinin 2 il
birimdeki isleyisi etkilemesi, :ﬁie r;e:;i;ntt;m:tr_:dn Y,
- ihtiyaglarin dogru tespit edilememesi, vag Ll 2
5 i it e = - Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar
| Mall soraraloluk : lcercevesinde gerceklestiriimesinin temini
Harcama Yetkilisi Prof.Dr. Kaan GUNDUZ |- Kurum itibar kayb, . [-Garext e gt mevauatione hakins
7 & g Dekanlik Yiiksek lolunmasi,
Gorevi Dekan - Hak kayb, Lo 2
L arots s -Yasal degigikliklerin takibinin yapilmasi, -
idari s ceéas: Birimindeki is ve isleyisin koordine edilmesi,
| itibal?ka by " - insan giicii planlamasinin yapilmasi,
| soru tur\:'na’ - Diizenlenen Gdeme emri belgelerinin ve ek
| pa dsa iarln)magdur Siraasi evraklarin kontrollerinin yapilip
yoes imzalanmasi
- Zaman yonetimi,
2547 Sayih
YiiksekGgretim -Egitim 6gretimin aksamasi,
Kanununda Dekan - Akademik faaliyetlerin aksamasi, il msddeler ve seraklilider k e
|gorev, yetki ve Prof.Dr. Kaan GUNDUZ - Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar " .g_ Lo V g & I. byl
2 il s Dekanlik Dekan = Yiksek bilgilendirilme yoniinde gerekli galismalarn
: ressinas, ; i tamarmlanmasi.
belirlenen amag ve - Kurumsal temsil ve etkinlikte sorunlar
ilkelere uygun hareket lyasanmasi
tmek
Fakiiltenin kadro prof.Dr. Kaan GUNDUZ [ Personelin hak kaybi, -Kadro taleplerinin ihtiyaclara uygun
3 ihtiyaglarini belirleyerek Dekanlik SO Bk - Paydaslanin memnuniyetsizligi, Orta lolarak planli ve programli bir sekilde
itist yonetime sunmak - Hizmetlerde aksamalar ylritilmesi.
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HARCAMA BiRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhigi

IAlt Birimi: Dekan

birlikte hazirlanmasini

kaglamak.

Dekan

Hassas Garevler Hassa.s Hassas Gorevi Olan ] e J
Sira No (Hizmetin/Gérevin Gorevin P lin Ad Soyad Pisklar (POl Tailine Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
P pE e ersonelin Adi ve Soyadi . fis sk Diizey
Adh) Yiiriitiildiig Getirilememesinin Sonuglan)
Birim Unvam

Fakdlte kurullarina

baskanlik etmek, kurul - Gorevin geregini zamaninda yerine
4 kararlarinin UVBlflaﬂmBSJﬂl Dekanlik Prof.Dr. Kaan GUNDUZ fkademlk kurullarin ve idari islerin aksamasi, viiksek FEtlrmEk

saglamak ve fakiilte Dekan itibar ve hak kaybi - Kurul kararlanimin uygulanmasinin

birimleri arasinda lsaglanmasi.

koordinasyonu saglamak

Fakiltenin birimleri TR T - Egitim kalitesinin dismesi, Dekan Yardimeilar, Blim Baskanlari ve

i e .Dr. GUNDUZ ? N o= 8 i G P
5 (izerinde genel gézetim ve Dekanhk PrOLDY fasn - Bilimsel arastirma faaliyetlerinde nicelik ve Orta Fakiite Sekreteri ile koordineli

i Dekan "

denetim gérevini yapmak nitelik kaybi calisiimasi.

Fakiltede gerceklestirilen

akademik ve idari - Egitim kalitesinin dismesi,

s/islemlerin yasa, tiiziik ve| Prof.Dr. Kaan GUNDUZ L Bilimsel arastirma faaliyetlerinde nicelik ve IGorevin geregini zamaninda yerine
6 % ! Dekanhk catia Orta .

yonetmeliklere uygun Dekan nitelik kaybi, lgetirmek,

kekilde yapilmasini - idari islemlerde hak kaybi

saglamak

Her egitim 6gretim yili

sonunda veya (st yonetim

tarafindan i ildigi .Dr. UnpUz arevi gini i
7 a 2 n a‘m istenildiginde Dekanlik Prof.Dr. Kaan GUNDU L il Orta GOTewn geregini zamaninda yerine

fakiiltenin genel durumu Dekan lgetirmek,

ve isleyisi hakkinda rapor

vermek

TFakalten =

:Str ‘:SI:‘?:"';:L";’::'::‘ e iy Hazirlanacak biitcenin bilingli ve ileriki

8 . e Dekanlik o - Biitge agigi ve mali kayip. Yiiksek yillarda olusacak harcamanin

ongarilerek hazirlanmasi.
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BIRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig

O

|Alt Birimi: Dekan

Hassas Gorevler Hassas Gorevin TR Grme o IEMer (anhy Yachie
Sira No (Hizmetin/Gérevin Ad)) 3 . | Personelin Adi ve Soyadi Getirilememesinin Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Yiiriitiildiga Birim Sonuglari)
Unvam
Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullaniimasini; kontrollerinin T ) . = h
9 Vaiilimasio, “taginir Kayit yetkilisi®ve Bakalik Prof.Dr. gzi::BUNDUZ A(i:t:r;\fm al:sarnasn, vitksek Gctr.ewnkgeregmi zamaninda yerine
'tasinir kontrol yetkilisi" vasitasiyla LYaEatin [E=HRREY
kayitlaninin saydam bir sekilde
tutulmasini saglamak.
Stratejik Planlama Kurulu toplantilarina Dekan Yardimailar, Bslim Baskanl
10 katilmak Dekanliginin personelinin her Dekanlik Prof.Dr. Kaan GUNDUZ | itibar kaybs, Yilksek A:E‘.}. a; ':?CI a;‘ ko ulm as:';.?:'
tiirli Gzliik islerini organize edip Dekan - Personelin hak kaybi. Snk Itlm‘ _Ia :" ;5 Iafn 31" \;e S
tirtitiimesini saglamak, ekreteri ile koordineli galisiimas.
Dekan Yardimcilan, Bolim
Dekanliginin Béliimleri ve Anabili 0 R W . :
T ;Erlasmda :;ft:n‘:m":u Sl Bekaniik Prof.Dr. Kaan GUNDUZ  [Kaliteli egitimin ks Baskanlari , Anabilim Dallari
< aglamak Dekan verilememesi. Baskanlan ve Fakiilte Sekreteri ile
koordineli galisiimasi.
Fakiiltede yapilacak islerin yasa, tziik [Dekan Yardimcilan, Béliim Baskanlan ve
ve yonetmeliklere uygun bir sekilde —— ’
12 Re:tﬁrlﬁk Makamm:?talima:lan Dekanlik Prof.Dr. Kaan GUNDUZ  [EBitim &gretimin aksamasi, hak viiksek Fakiilte Sekreteri ile koordineli
* Dekan kaybi. icalisiimasi, yasa ve yonetmeliklerin
[dogrultusunda zamaninda yapilmasini iizeni takibi I
btk tizenli takibi ve uygulamas.
Kurulusun amag ve hedefleriyle degisen i _ . o .
13 firsatlar arsindaki uyumun korunmasi Dekanhk Famian ;:::fUNDUZ Garevin aksamas!. Orta Pl.a lflananlzilgfie;iem;y e gietmlrnesr
ve yonetilmesine destek vermek. Je BRI G HeRetTIn S gEan et
Universite Kalite Yénetim Sistemi Prof.Dr. Kaan GUNDUZ e e blant hedefleri . tirilmesi
14 lUzerinde Siireg Yéneticisi gorevini Dekanlk Dekan PR Orta .:::1 af:a:r % de ne:,nr:irm?;gﬁ e
iiritmek, cin gerekli ic denetimin saglanmast
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HARCAMA BIRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi

o chrevt i ot Hassas Gorevi Olan Riskler (Garevin Yeri
assas Gorevler assas Gorevin iskler (Gérevin Yerine A
Sira No 2 R S Personelin Adi ve Soyadi 5 £ Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
(Hizmetin/Gorevin Adi) Yiiriitildigii Birim v Getirilememesinin Sonuglari)
Unvam
Paydaslardan gelecek goriis ve .
ic ve Dis Paydaslarla toplantilar Prof.Dr. Kaan GUNDUZ  nerilerin alinamamasi, s Faitim-G8retim planienmasinds
15 H Dekanlik Yiksek paydas toplantilarinin plana
dizenlemek. Dekan paydaslann katkisindan i
eklenmesinin saglanmasi
faydalanamama
Fakiiltenin diger birimler, kuruluslar ve
list yonetim ile iliskilerini diizenlemek, Prof.Dr. Kaan GUNDUZ
16 L . Dekanlik
temsil gdrevini yerine getirmek, Dekan
Haxirlayan Omnaylayan
Birirm Armiei Harcama Yetkilisi
fMotin DERYAL
Fakilte Sekreteri Prof.0r. Kaan GUNDUZ
Dekan
Sayfad/4
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HARCAMA BiRIMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig

Alt Birimi: Egitimden, idari ve Mali islerden Sorumlu Dekan Yardimciligi

Sira No

Hassas Gorevler
(Hizmetin/Gdrevin
Adi)

Hassas Gorevin
Yirttaldiigi
Birim

Hassas Gorevi Olan
Personelin Adi ve Soyadi
Unvani

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilememesinin Sonuglari)

Risk Diizeyi

Onlemler/Kontroller

=

Yiksekogretim
Kanunu, ilgili
kanunlar,
lyonetmelikler ve
mevzuatlarda
belirtilen amag ve
ilkelere uygun hareket
etme

Dekanlik

Prof. Dr. Feyza OTAN OZDEN
Dekan Yardimcisi

Egitim Sgretimin aksamasi,
lkurumsal hedeflere ulasmada
[aksakliklar yasanmasi, kurumsal
temsil ve yetkinlikte sorunlar
yasanmasi

Yiiksek

lilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
bilgilendirilme yoniinde gerekli
icalismalarin tamamlanmasi

Dekanin bulunmadig
zamanlarda Fakiilte
IAkademik Kurulu,
Fakiilte Kurulu ve

Fakiilte Yonetim
Kurulu gibi kurullara
baskanlik etmek

Dekanlik

Prof. Dr. Feyza OTAN OZDEN

Dekan Yardimcisi

Kurullarin ve idari islerin
aksamasi, hak kaybi

Yiiksek

Zamaninda kurullara baskanlk etmek
ladina planlama yapilmasi ve diger Dekan
[Yardimcisiyla koordinasyon icerisinde
icalistimasi

Fakiilte binalarimin
kullanim ve onarim
planiarinin ylritima
ile odalarin dagitimini
koordine etmek

Dekanhk

Prof. Dr. Feyza OTAN OZDEN

Dekan Yardimcisi

Fiziki sorunlar olusmasi ve hak
lkaybinin ortaya ¢ikmasi

Yiiksek

Boliimler ve idari birimlerle irtibat
icerisinde gerekli dizenlemeleri yapmak

ITahakkuk, ayniyat ve
teknik hizmetleri
idenetlemek

Dekanhk

Prof. Dr. Feyza OTAN OZDEN

Dekan Yardimcisi

Glinliik is akisi ve idari islerin
laksamasi, hak kaybinin
lolusmasi, kamu zararinin
lolugsmasi.

Yiiksek

is akis siireclerinin zamaninda birimlerde
yerine getirilmesi, belgelerin diizenlenmesi
ve ilgili yerlere ulastirnlmasi, teknik
kullanim cihazlarinin zamaninda
bakimlarinin gerceklestirilmesi ve
eksiklerin giderilmesi
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU EK-1
HARCAMA BIRIMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhi
Alt Birimi: Egitimden, idari ve Mali islerden Sorumlu Dekan Yardimciligi
Hassas Gorevler |Hassas Gérevin Hassas Gorevi Olan . -
SiraNo | (Hizmetin/Gérevin Girtitildi Pe lin Adi ve Soyad KSiae (Groxin Yarlos Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
i YiirGtildiga rsonelin Adive soyadl | Getirilememesinin Sonuglar) Y
Il Birim Unvani
Satin alma ve ihale Personelin calisma veriminin i ves I Blrimlerie irtibet igefisinde
Prof. Dr. Feyza OTAN OZDEN | ° P " ihtiyac duyulan techizatin teminini usuliine
5 calismalarini Dekanlik diismesi, is akisinda Yiiksek x - H 2
Dekan Yardimcisi uygun bir sekilde saglamak ve bunun igin
denetlemek laksakliklarin yasanmasi 3 Sl s
erekli yazismalarin takibini listlenmek
Egitim-0gretimin aksamasi, Boliim ve diger idari birimlerle irtibat
kurumsal hedeflere icerisinde veri akisini saglayip egitim yili ile
lic kontral, stratejik ulagilamamasi, verim diisiikligi ilgili gerekli isboliimii cergevesinde
| i . Dr. 0 - h = 1 |
6 plan ve faaliyet bekanlik Prof. Dr. Feyza OTAN OZDEN [-Kurumsal hedeflere viiksek u:'ncelleme paylasiminin yapilmasini
raporlarina katilmak, Dekan Yardimcisi ulasilamamasi, saglamak
koordine etmek - Kurumsal kapasitede nitelik ve - Gelecek planlamasi yapabilmek,
nicelik eksikligi Ongoriilebilir hedefler koymak
- Gergeklesmis olan durumu analiz etmek,
:ﬂall,lEtidk vg Tku;i Bt hsqelinte iGelecek planlamasi yapabilmek
Kniaros LEein nays Prof. Dr. Feyza OTAN OZDEN |ulasilamamasi, Kurumsal < = yap .
7 loncesi kurul ve Dekanlik Diekian Vardivesi babasiteds ritelik ve nicalik Yiiksek iGergeklesmis olan durumu analiz etmek,
komisyonlarda gorev ot RACETNE el Ongoriilebilir hedefler koymak,
alarak inceleme yapmak [eksikligi
jremilihizmetiu de Glinliik rutin kontrollerin yapilmasinin
icevre Prof. Dr. Feyza OTAN OZDEN [Calisma veriminin ve kalitesinin = ; ¢ L
8 i s Dekanlk % ! Yiiksek idenetlenmesi, gerekli uyari ve
diizenlemelerinin Dekan Yardimcisi idiismesi. # : =
st diizenlemelerin saglanmasi.
kontroliini saglamak.
Ogrenci sayilarini, Ogrenci-tgretim elemani Ogretim eleman temin etmek. Ogrenci
basari durumun i itsizligi imli ders sayilarinin normallesmesi icin (st birimlerle|
¥ . Prof. Dr. Feyza OTAN OzDEN [F¥/tSiZliginde verimli c ) [ N A
9 zlemek ve Dekanlik vermeme. Ogrencilerin Yiiksek irtibat halinde olmak.
e Dekan Yardimcis =
statistikleri tutmak basanisizlik oranimin yiiksek
olmasi
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU ]ik-l
HARCAMA BiRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlii
Alt Birimi: Egitimden, idari ve Mali islerden Sorumlu Dekan Yardimciligi
Hassas Gorevler |Hassas Gérevin Hassas Gérevi Olan 5 5
SiraNo | (Hizmetin/Gorevin Gritildiisi P lin Adi ve Soyad Kiekior (Sprevin Yarion Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Ad) Yiiriitildiigi ersonelin Adive Soyadl | gGetirilememesinin Sonuclari) Y
Birim Unvani
Ders planlan, IAnabilim Dallari, B6ltim Baskanliklar,
dersliklerin dagitimi, koordinatarliikler ve idari birimlerle
sinav programlari ile o e - = kontrol sistemi gelistirilmesi
ilgili calismalari n Kaliteli egitimin verilememesi,
10 |planlamak, bu isler Dekanhk  [Erok: %"E s c;m“ OZDEN L‘aks'z de:: d;gl'(""" O{j";as:,. & Yiksek
icin olusturulacak ekan Yardimcisi kurEmun a hak ve adalet/ itibar
gruplara baskanhk R
letmek/ ekiplere
iGnderlik etmek
Yatay gecis, dikey Egitim komisyonlarinin iyi secimi ve siki
is, cift i ili i trol il g :
lgecis, ¢i “?na dlal, Prof. Dr. Feyza OTAN OZDEN igili rmkfsnlard'an ?ararlanmak i kc.Jln_‘ rol ile calismalarini saglamak
11 lyabanci 6grenci Dekanhk listeyen dgrencilerin haklarinin Yiiksek |Boltimlerden yardim almak.
b Dekan Yardimcisi
kabulii ile ilgili calisma kaybi
ve takibin yapiimasi
Ogrenci sorusturma ISorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun
; B & 2 isi |
dosyalarini izlemek, Prof. Dr. Feyza OTAN OZDEN Ogrenciler arasinda asayisin ) yapilmasini kontrol etmek
12 lkurulacak Dekanlik bozulmasi yada haksizlik Yiiksek
: Dekan Yardimcisi
komisyonlara ortaminin dogmasi
baskanlik etmek
Ogrenci kuliiplerinin Boliim, 6grenci ve ilgili birimlerle siirekli
e ogrenCilerlp Prof. Dr. Feyza OTAN OZDEN [Ogrenciler arasinda kanundisi B Wi r\allnde olm‘ak: il
13 diizenleyecegi her Dekanlik c : 5 3 Yiiksek mekanizmasini gelistirmek.
I Dekan Yardimcisi faaliyetlerin bas gostermesi.
tirli etkinligi
denetlemek
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HARCAMA BiRIiMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig

Alt Birimi: Egitimden, idari ve Mali islerden Sorumlu Dekan Yardimciligi

taziriayan
Ririrm Armini
Pletin DERYAL
Fakiilte Schkreteri

Hassas Gorevler |Hassas Gorevin Hassas Gorevi Olan : Sy
Sira No | (Hizmetin/Gérevin Risklae (GOcweln Vet Risk Diizeyi Onlemler/Kontroll
Adi) Yiiriitiildigu | Personelin Adive Soyadi | co4iiiememesinin Sonuglari) S g sl e
Birim Unvani
. Dikkate alinmayan veya
Ogrenci sorunlarini zamaninda tespit edilemeyen IAnabilim Dali, Béliim Baskanliklar ve
dekan adina dinlemek Prof. Dr. Feyza OTAN OZDEN i e i § R AR
14 s Dekanhk sorunlarin biiylimesi ve Fakiilte Yiiksek Koordinatorler Kurulu hiyerarsisi takip
ve cozime Dekan Yardimcisi Y : i 2
lgenelinde huzur ortaminin ledilerek ¢oziim arayislar ve diizenlemeler
kavusturmak
bozulmasi
i:znr;”e:ne iliskin Bo&lumler ve idari birimlerle irtibat icerisinde en
) \rle n i 5 - Prof. Dr. Feyza OTAN OZDEN |Mezuniyet islemlerinin gecikmesi hizli sekilde islemlerin yapiimasi igin gerekli
15 islernlerin yiritilmesini [Dekanlik g i Orta 4 : : =4
= PR Dekan Yardimcisi [durumunda &grencinin hak kayh. tizenlemeleri yapmak ve siki kontrol sisteminin
saglamak ve kontroliini s :
elistirilmesi.
apmak.
Onaylayan

Harcama Vetkilisi

Prof.Or. Kaan GUNDUZ
Daekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU EK-1
HARCAMA BiRiMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
Alt Birimi: Kalite ve Akreditasyon Sorumlu Dekan Yardimcilig
Hassas st ;
’ Hassas Gorevi Olan Riskler (Gdrevin Yerine
Sira No Kitsss Gorevier Glrevin Getirilememesinin Risk Diizeyi Onlemler/K |
(Hizmetin/Gérevin Adi) Viiriitildig Personelin Adi ve Soyadi S zey nlemler/Kontroller
Ui Sonuglari)
Birim
Akreditasyon kapsaminda iAkreditasyon icin olusturul
ORI : Prof. Dr. Burcu BAS AKKOR  [Kurumsal hedefiere A n.,lg s
1 yapilacak is ve islemleri organize Dekanlk ol Orta komisyonlar iizerinde organizasyon
Dekan Yardimcist ulagilamamas, Itibar kaybi ;
letmek lve denetim
Kurumsal Kalite kapsaminda
apilacak t;all;ﬁnalar: organize Prof. Dr. Burcu BAS AKKOR brumeal Fedsfiare IAnabilim Dal.l,.BolurT\ ve Idarl
2 tmek ve PUKO (Planla-Uygula- Dekanlik s Orta lyaptlanma Birim Kalite Komisyonlari
= e ot Dekan Yardimcisi lulasilamamasi, Itibar kaybi ; ooz
Kontrol et — Onlem al) déngiistinii lile koordinasyon iginde calismak
olusturmak
Donem sonu ve yilsonunda egitim
3 Ggretim ile ilgili raporlar Bl Prof. Dr. Burcu BAS AKKOR Kurumsal hedeflere Viiksek PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et —
lolusturmak, aksakhklar hakkinda Dekan Yardimcisi ulasilamamasi, itibar kayb iOnlem al) déngiisiinii olusturmak
[diizenlemeyi saglamak
Bolimler ve idari birimlerle irtibat
Gérencﬂlerir{r'r.je?uniye‘_-tilne Eligkin Prof, Dr. Burcu BAS AKKOR Me_zuniye:t islemlerinin icerisinde .EF,.' hizh sel.ciln:li'e iglemlerin.
4 slemlerin yiiriitilmesini saglamak Dekanhk |lgecikmesi durumunda Orta lyaptlmasi icin gerekli diizenlemeleri
s Dekan Yardimcisi s 2 .
ve kontrollinii yapmak. |6grencinin hak kaybi. lyapmak ve siki kontrol sisteminin
jgelistiriimesi.

tazirlayam
Ririrm Armini
PActin DERYAL
Fakiilte Schreteri

taaxiriayan
Birirm Arvini
PActin DERYAL
Fakiilte Sckreteri
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HARCAMA BIRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhig

Alt Birimi: Boliim / Anabilim Dali Baskanliklan

Hassas Gorevler | Hassas Gérevin Hassas Gorevi Olan Riskler (Gérevin Yerine
SraNo | (Hizmetin/Gorevin |  yiritiildiigi Personelin Adi ve Soyadi | ( tirilememesinin Sonu i) Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Adi) Birim Unvani
Viiksek6gretim Kanunu, Egitim dgretimin aksamasi, o N
Iigi:::;:::ér - Boliim Baskanhg Baliim Baskani kurumsal hedeflere ulasmada Bclun';ﬁg;rtirn tiyelerinin illgil'i macllnlieier ve
1 i tlarda belirtilen [Anabilim Dals N = aksakhklar yasanmasi, kurumsal Yiiksek Pelprige ko".usupda b"g“end'm".m.s"
m Anabilim Dali Baskanlarn : o
mevzuatiarda belirtilen kanlik Tiim Anabilim Dali Baskanl Sorisil s vithinlinte sariakay durumun hassasiyeti baglaminda iletisim
amag ve ilkelere uygun [Baskanliklan y kurulmast
hareket etme yasanmasi
Ders programi ve ders gk e = : IAkademik kurul toplantilarinin diizenli olarak
. X s Egitim-GEretimin aksamasi, 68renci Fgioca
|edreviendirmelerinin s = : vapilmasi, 6gretim elemanlan arasinda
Loty .. .. |Bélim Baskanhg e hak kaybi, kurumsal hedeflerin : % # .
adil, objektif ve 6gretim i Baliim Baskan 3 : i koordinasyon saglama, glincel kontrollerin
2 i nabilim Dali = i lyerine getirilememesi Yiiksek
lelemanlarimin bilim ITirm Anabilim Dall Baskanlarn yapiimas
Baskanlklar:
alanlarina uygun olarak
lyapilmasini saglamak
Egitim-dgretimin aksamasi, mevcut
IDers dagilimi ile bélim Ggretim lyelerine asin yiik diismesi, IAkademik kurul toplantilanmin diizenli olarak
kadro yapisi arasindaki [Béliim Baskanlig 85liim Baskan! itiim zamanin egitime verilmesinin vapiimasi, Ogretim elemanlarindan ders
3 lesgiidimii denetlemek |[Anabilim Dali Tiim Anabilim Dali Ba I(E"_"Emzn:nrunluluk haline gelmesi ve Yiiksek lyogunlugu ve verimi hakkinda geri bildirim alma,
ve kadro ihtiyacini Baskanhklart 3 arastirma ve yayin yapmaya gerekli lgerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve
belirlemek asgari zaman ve kaynagin lyazismalarin yapiimasi
laktarilamamasi
Bilum faaliyet, stratejik
plan, performans Gliim Baskanhg sas Egitim-Ggretimin aksamasi, Rollim ekadesilc inrutianmn zamanlr:u%ia 2
7 i i Baliim Bagkani = oplanmasini saglamak, dénem ve egitim yili ile
4 kriterlerinin nabilim Dal Tiim Anabilim Dali Baskanlar kurumsal hedeflere ulagilamamasi, Yilksek lwili gerekli isbalimi ve giincell |
hazirlanmasin Baskanlklar: Al Hagkaa I\.rerim diistikliga '8! |ige e ;1‘ b l;“ il
saglamak yapilmasini saglama
e e et s ok Ly g
degisim programlariyla JLoas & Balim Bagkan verimin diismesi, egitimin istenen - = € i g 5 -
5 v nabilim Dali - i 2 L Yiksek cercevesinde galigmasini saglama, yurt i
ilgili galismalari Tiim Anabilim Dali Baskanlari|dinamizmi edinememesi ve e
S Baskanliklari . s baglantilar ve yurt dis: ile ikili anlasmalar
triitmek monoton bir gériindii olugmas:
lyapilmasini saglama
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HARCAMA BIRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig

Alt Birimi: B6lim / Anabilim Dali Baskanliklari

ITiim Anabilim Dal BaskanlanEIemanlannm oddeme planlarinda

ezalarina maruz kalmalar

Hassas Gorevler | Hassas Gorevin Hassas Gérevi Olan . .
SiraNo | (Hizmetin/Gérevin Stk Shawies Yot Risk Diizeyi Bnlemler/Kontroll
Adi) Yiiriitildiigi Personelin Adi ve Soyadi Getirilememesinin Sonuglan) S UZEY TERIIEE ROTOReT
Birim Unvani
Bolimde yapilmasi N " o
: Birim ici koordinasyon ve verimin B i "
ereken se¢im ve " i .. & e Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini
2 : : IB&lim Baskanhgi s [diismesi, glincel islerin zamaninda i S 5 4
dreviendirmelerin i Balim Baskan T = saglamak (izere gerekli talimatlarin verilmesi,
6 = iAnabilim Dali ™ al ive geregiince yapilamasi, yénetim Yiiksek e A . h
Dekanhkla irtibat [Tiim Anabilim Dali Baskanlan lgerekli isb&iliimiiniin yapilmasi, aktiiel denetim ve
Baskanlklar zaafi, kurumsal hedeflere g
kurularak zamaninda periyodik raporlama ve yazisma
& ulasamama
yapiimasini saglamak
(Ogrencilerin basari
durumlarimi izlemek,
bunlarin sonuglarin " " Mezun olarak 6grenci profilinde Birim akademik kurulunu sik sik toplamak,
i 3 .. |B&lim Baskanlhg Lot i 2 : ik e S
degerlendirmek, birim i Boliim Bagkan izayiflik, yetersizlik ve kalifiye o iderslerin verimi ile ilgili geri bildirim almak, ilgili
7 i nabilim Dali = 45 - 2 Yiiksek " Z : S
ici ve Dekanlik TUm Anabilim Dall Baskanlarijolmayan diplomali issiz olgusuna laksakliklan cézmek, bolim icinde ¢Hziilemeyen
Baskanhklan ; G v
kapsaminda direkt katki lsorunlarin {ist birime iletilmesini saglamak
bilgilendirme ve
degerlendirme yapmak
Oziirlii v? yabal_-ncn Boiur?‘ Bagkanlg B6lim Baskani iy Ve Olretimir aksainas, ) [glh paydfx;laria |Letlssrt:!rlj‘ca£1|: tutulmasi,
8 uyruklu dgrencilerin lAnabilim Dali 2 = B i Yiiksek ikayetlerin alinmasi, ¢éziimiin zamamnda
45 Tlim Anabilim Dali Baskanlan|grenci hak kayb
sorunlanyla ilgilenmek [Baskanliklari unulmasi
lilgili evrak ve yazismalanin zamaninda iletilmesini
izi Bliim Basgkanhg ; - S z y
IfaporIL.u Ve_ bzinli BDIUT Agsanig! Bolim Bagkani bgrencl hak kaybi, egitim ve = saglamak (izere denetim ve koordinasyonu
9 6Erencilerin durumf@nnijAnabilim Dali " ks B Yiiksek e e
: ITim Anabilim Dal Baskanlarifégretimin aksamasi yapmak, rapor ve izinlerin geregini yerine
degerlendirmek [Baskanliklari ;
getirmek
Ek ders ddemelerinin aksamasi, bu
Ek ders ddemeleri ile 2 & iidemeleri hesaba katarak islem ve Ek ders ddemeleriyle ilgili bilgi, belge ve evrakin
I - Bolim Bagkanhg i i P g i
ilgili belgeleri s Boltim Baskam harcama yapan bélim dgretim " zamaninda degerlendirilip, tanzim edilip ilgili
10 Anabilim Dali Yiiksek e : T ot i
zamaninda Dekanliga birime iletilmesini saglamak ve bunun igin gerekli
Baskanhklan < ,
ulagtirmak ksama yasanmasi, gereksiz 6deme koordinasyonu yapmak
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HARCAMA BiRIMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhgi

Alt Birimi: B6lim / Anabilim Dali Bagkanhklar:

Hassas Gorevler
(Hizmetin/Gorevin
Ad)

Sira No

Yiritildigi
Birim

Hassas Gorevin

Hassas Gorevi Olan
Personelin Adi ve Soyadi
Unvam

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilememesinin Sonuglari)

Risk Diizeyi

Onlemler/Kontroller

Lisansiistd programlarin
11 Idiizenli sekilde
lyiritilmesini saglamak

Bolim Baskanhg
lAnabilim Dali
IBaskanliklarl

Boliim Bagkan
Tiim Anabilim Dali Baskanlan

Giiven ve itibar kaybi, basarn kaybs,
tercih edilme konusunda geriye
diisme

Yiiksek

Enstitii ve idari birimlerle ishirligi igerisinde
leerekli koordinasyonu saglama

_'E)i;renci damsmanlik
hizmetlerini yapmak ve
dgrencilerle toplantilar
diizenlemek

Bolim Baskanhg
Anabilim Dall
Baskanlklari

Baliim Baskam
Tiim Anabilim Dali Baskanlan

Egitim hedeflerine ulasamama,
bireysel sorunlarin artmasi,
motivasyon eksikligi

Yiiksek

Danigmanlik hizmetlerinin koordine edilmesi ve
periyodik olarak toplanti, seminer ve ilgili
faaliyetlerin yapiimasini saglamak

Eilimsel toplantilar
uzenlemek, balimiin
bilimsel arastirma ve
yayin glicind artinc
tesvikte bulunmak

nabilim Dal

Fﬁll‘.’:m Baskanhg
Baskanlklari

Boliim Baskan
Tim Anabilim Dali Baskanlari

Kurumsal hedeflere ulasmada
sorunlar yasanmasi, kurumsal
monotonluk, arastirma boyutunda
vetersizlik ve zayiflik

Yiiksek

ISempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler
diizenlemek, diizenlenmesi igin motivasyonda
bulunmak, planiama yapmak ve cevrede ve ilgili
lyerlerde yapilmakta olan benzer faaliyetlerden
birim personelini haberdar etmek, tesvik etmek,
motive etmek ve yayin yapma ile ilgili
bilgilendirme yapmak, hedef vermek, motivasyon
olusmasini saglamak, gerekli maddi kaynagin
bulunmasi igin dst birimi haberdar etmek

Fakiilte Kurulu
toplantilarina katilarak
bolimi temsil etmek

14

Bolim Baskanhig
lAnabilim Dali
Baskanlklar

Béliim Baskani
Tiim Anabilim Dali Baskanlan

Bdllim ve Dekanlik arasi iletisim
zayifligi, koordinasyon eksikligi ve
idari islerde aksama

Yiiksek

Kurul toplantilarina katilmak, mazereti séz konusu|
se, bunu iletmek ve yerine b&liim baskan
yardimeisini vekil tayin etmek

Sinav programlarinin
hazirlanmasi

Boliim Bagkanhg
lAnabilim Dali
Baskanliklan

Boliim Baskam
Tiim Anabilim Dah Baskanlan

Ogrenci hak kaybi, egitim ve
|6gretimin aksamasi

Yiiksek

Ogretim elemanlariyla gerekli toplantilarin
lyapiimasi, sinav programinin zamaninda
lyapiimasini saglama ve uygulanmasini denetleme

Inkademik yila
[baslamadan énce
baliim akademik
toplantisi yapmak

IB&1iim Bagkanligi
IAnabilim Dall
[Baskanliklari

Balim Bagkan
Tiim Anabilim Dali Baskanlan

B6lim Ogretim elemanlan arasinda
iletisim ve koordinasyon eksikligi,
lishélimiiniin geregince
apilamamasi, islerin aksamasi

Yiiksek

lAkademik donem basinda gerekli akademik kurul
toplantilarinin yapiimasini saglamak
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EK-1

HARCAMA BiRIMi; Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi

Alt Birimi: Boliim / Anabilim Dali Baskanliklar

Petin DERYAL
Fakiilte Sekreteri

Hassas Gdrevler Hassas Gorevin Hassas Gorevi Olan 2
LS s Riskler (Gorevin Yerine =
Sira No | (Hizmetin/Gorevin Yiiritiildigi Personelin Adi ve Soyadi Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Getirilememesinin Sonuglari)
Adi) Birim Unvani
Donem sonu akademik | . iskademik kurumsal hedeflerden HEr_akademlk dcnem _mnunda stirecleligil
Bolim Bagkanlig o egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan
ve genel durum 6] B&lim Baskani lsapma, basibogluk duygusunun ve = e S
17 ; nabilim Dali ., push B : Yiiksek degerlendirmelerin yapildigs, ilgili durum, bilgi ve
degerlendirme Tim Anabilim Dali Baskanlangérintimiiniin olugmasi, motivasyon s A -
Baskanlklari el bt e s sikayetlerin st birime iletildigi toplantilar tertip
toplantisinin yapiimasi leksikligi, verim distkltiga i
edilmesi
Engelli ve vaba{r:cl ' Boiurln_Baskanilgi B6lim Baskan: Gﬂvn_en ve itibar kaybi, Basari !(BYIJI, Fakiiite ve idarl birimierle isbirligi icerisinde
18 uyruklu dgrencilerin iAnabilim Dali Tiifh Anabilivn Dali Baskank [Tercih edilme konusunda geriye S R
sorunlariyla ilgilenmek [Baskanhklar : dil:Eizhaliar) diigme a ; ¥ a
B6im Baskaniigs [Toplant: 6ncesi gindem olusturup dagitiminin
19 lanabilim Dali Bagkanlan \nabilim lgall Ballim Baskani FKurum itibar kaybi, -Hak kaybi, - ikia lyapilmasi, toplantinin yapihp kararlarin alinmas,
Toplantisi islemleri Bsiskaniikiars Tum Anabilim Dali Baskanlari|idari para cezasi, toplanti sonrasi kararlarinin yazilip ilgili yerlere
3 dagitiminin yapilmasi
::.z.:l:uy.r::: Onaylayan

Harcama Yetkilisi

Prof.Or. Kaan GUNDUZ
Dekan
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EK-1

IHARCAMA BIRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi

Alt Birimi: Ogretim Uyeleri

e kiiltiirel) katilmak,
aaliyetlere destek
ermek

laksamalar dogmasi ve gerekli bilgi
ve iletisim aginin saglanamamasi

Hassas Gorevler | Hassas Gorevin Hassas Gorevi Olan - -
SiraN Hi in/Gérevi Riskler (Gorevin Yerine W
ira No | (Hizmet :}'G revin Yiiritildigii Personelin Adive Soyadi | ¢.virilememesinin Sontiglan) Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Adi] Birim Unvani
[Yiiksekogretim Kanunu,
ilgili kanular, Egitim Ggretimin aksamasi, kurumsal| Bolim Ggretim dyelerinin ilgili maddeler|
& likl iz k ilikleri
1 vanetmelikler ve_ ) A Hiliin Dy Taim Ogretim Oyeleri hedeflere ulasmada a saklllklar orta ve g'erek!|l_1kleralknnusunria e
mevzuatlarda belirtilen lyasanmast, kurumsal temsil ve bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti
[amag ve ilkelere uygun lyetkinlikte sorunlar yasanmasi baglaminda iletigim kurulmasi
hareket etme
Ders iceriklerinin
hazirlanmasi ve |Boliim akademik galismalarimin
planlanmasi [B&lim akademik hedeflerine baskanlik ve liyeler arasinda kurulan bir
2 icalismalarina katilmak, Ana Bilim Dallart Tam Ofretim Uyeleri uia;_,mfada: d"EI‘—$|El'Irl'dl.iZEn|l ve Oita f:oo_rd:n:_as?onia vt}rutﬁlmesll, ders
lders programlarinin eksiksiz yiriitiilmesinde sorunlar iceriklerinin glincel ve yetkin
[eksiksiz yiirttilmesini fvasanmasi, 6grenci hak kaybi hazirlanmasi ve ilgili komisyonlann
saglamak Gzere hazir kurulup esgiidiim saglanmasi
bulunmak
.grenc‘ dgnlsmanlik (Ogrenci hak kayhbi, egitim ve [Ogrenciler icin belirlenen damisman
hizmetlerine katilmak, s i " s T ¢
55 rencilerin balim ve Bgretimin aksamasi, dgrencinin ogretim lyeleri/elemanlarinin
3 swe e Ana Bilim Dallan Tiim Ogretim Uyeleri icevreyle ve kurumla uyum halinde Orta lbgrencilere gerekli ve yeterli
Ic ¥ ye uy bir 8grenim siireci yasanmasinda zamanlarda egitim, 6gretim, psikolojik
lsaglamlarina yardimci
laksakliklar yasanmasi vb. konularda destek sunulmasi
lolmak
IDekanlik ve Bélim erekli koordinasyonun ve iletigim
[Baskanliginin 6n IAkademik ve idari iglerin gimin kurulabilmesi ve buradan
ordigi toplantilara lyuritiilmesinde gerekli olan aglanacak sinerjinin dinamizme
4 egitim-ogretim, sosyal | Ana Bilim Dallari Tiim Ogretim Uyeleri Dekanlik-Balim koordinasyonunda Orta dilebilmesi igin Ggretim tyelerine yazil

e sifahen toplantilann dnceden
bildirilmesi, Gyelerin de mazeretlerini
onceden bildirmeleri
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HARCAMA BIRIMIi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig

Alt Birimi: Ogretim Uyeleri

Hassas Giorevler

Hassas Giérevi Olan

lsorunlanyla ilgilenmek

uluslar arasi bir hilviyete taginmasi
cin gerekli yetkinlik dizeyine
ulasamama

Hassas Gorevin Riskler (Géirevin Yerine
Sira No (Hizmetin/Gérevin Personelin Adi ve Soyad: 28 Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Adi) Yiirutaldigi Birim oy Getirilememesinin Sonuglarn)
Unvam
|Bélimde egitim-
Ggretim faaliyeti, . . 6
¢ '._ i Kurumsal hedeflerin en Gnemli KPrumun dom_ams_el ;_all;rnalarmm 35
stratejik plan 3 giincellenmesi ve ileriye tasinmas: igin
3 ; o ” R kisimlarindan olan akademik PR L
5 lperformans kriterleri Ana Bilim Dallan Tiim Ogretim Uyeleri g Orta lesglidimiin Gneminin vurgulanmas ve
- larastirmalarin makul bir dilzen ve o i ; S
zibi her yil yapilmasi bu yonde belli kriterlerin dizenliligi igin
lsayida yapilmamasi, kamu zararn 2 5
zorunlu galigmalara icaba sarf edilmesi
destek vermek
Kurumun ulusal ve uluslar arasi
" diizeyde akademik kali i ;
Erasmus, Farabive v SIS eaiteye [Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana
Mevlana gibi degisim peiasisingaakskiltiar degisim programi koordinatérlerini
6 g Sl Ana Bilim Dallar Tiim Ogretim Uyeleri yasanmasi, kurum icin akademik Orta ke o e,
programlariyla ilgili d yurt ici ve disi drenci ve dgretim
alismalar yliriitmek hedefleri ulasilamamasi, mezun | ni degisimini saglam
i ¥ profilinde gerekli yetkinligin e jimind saglamast
saglanamamasi
Egitim-Ggretim Lo o L g
faaliyetlerinde [Giiven ve itibar kaybi, basar kayhby, fgxrnﬁg:::;::nﬂ:?;:;" akademik
7 lakademik takvimin esas| Ana Bilim Dallan Tiim Ogretim Uyeleri tercih edilme konusunda geriye Orta pr :
P iprogramlarninin ve sinav uygulamalarinin
alinmasi ve zamaninda diisme
planlanmasi
uygulanmasi
e . i6 ilerin egi
Dezavantajl kesim ve yabanc Engall c':.ﬁrenc e Te}&nsa_l,
Gy ey teknolojik vb. sorunlarinin gbzilmesi
uyruklu 6grencilerin uyum sorunlan - S
: icin gerekli faaliyetlerde bulunulmasi,
Engelli ve yabanoi yasamasi, akademik hedeflere abenciuvrikli BErendilérin akadermik
8 uyruklu tgrencilerin Ana Bilim Dallan Tiim Ogretim Uyeleri ulagsmada aksamalar, kurumun Orta i i 5

basarilan igin gerekli uyumun
sagilanabilmesi igin ilgili kisilerle
lesgidiimle saglanan bir cabanin
sergilenmesi
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HARCAMA BIRIMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi
Alt Birimi: Ogretim Uyeleri
H Garevl H Gorevil F S i Riskler (Gorevin Yeril
assas Gorevier assas n er (Gorevin Yerine
Sira N
T8N0 | Hizmetin/Gorevin Adi)| Yiritdldaga Birim Personelin Adi ve Soyad: Getirilememesinin Sonuglari) Risk Dizeyl Onlemler/Kontroller
Unvam
Kaynaklarin verimli etkin| e T
Y ) Boliim dgretim lyelerinin ilgili maddeler
ve ekonomik AR
. ive gereklilikleri konusunda
kullamlmasini saglamak, L i 3 o
. B . Kamu zararn, kurumsal hedeflere bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti
9 Icalisma odasinin Ana Bilim Dallan Tiim Ogretim Uyeleri Orta i i
ulagsmada aksamalar, hak kayb baglaminda iletisim kurulmasi, kamu
kullaniimasi ve ot B
mallarinin kerunmasi icin esglidiim
korunmasi konusunda Z
L4 saglanmasi
ilgililere yardimci olmak
Fakiiltenin Etik
Kurallari'na uymak, ic Ogretim tiyelerinin ilgili deger ve
kontrol faaliyetlerini lakademik hedeflerden sapma, idari inormlarn koruma ve uygulama
10 desteklemek, hassas Ana Bilim Dallan Tim Ogretim Uyeleri koordinasyonda aksakliklar, Orta baglaminda hassasiyet gdstermeleri
lgdrevieri bulundugunu kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu baglaminda bilgilendirilmesi, kriterlerin
bilmek ve buna gére juygulanmasinin denetlenmesi
hareket etmek
o . IOgretim iyelerinin donemsel olarak
Bilimsel arastirmalar : b
2 ' % . makul bir sayida bilimsel calismalar
lyapmak, bilimsel alanda Kurumsal hedeflerin en Gnemli s e :
_ lytrdtmelerinin kurumsal hedefler igin
ulusal ve uluslararas: - T " kisimlarindan olan akademik - I 3
11 Ana Bilim Dallan Tiim Ogretim Uyeleri o Yiksek lobneminin toplantilarda vurgulanmasi, bu
kongrelere katilmak ve arastirmalarin makul bir diizen ve 5 o g
: 2 ' baglamda dénem donem verilerin
dizenlenmesine sayida yapilmamasi, kamu zarari. ; gy
toplanmasi, gerekli arastirmalar igin
lyardimci olmak.
idestek sunulmasi.
Hazurlayan Onaylayan

ELiriom Aeried

Metin DERYAL
Fakilte Sekreteri

Harcama Yetkilisi

Prof.Or. Kaan GUNDUZ

Dekan
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IHARCAMA BIRIMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlij

IAlt Birimi: Aragtirma Gorevlileri

Sira
No

Hassas Gorevler
(Hizmetin/Gorevin Adi)

Hassas Gorevin

YiiriitiildGgi Birim

Hassas Gorevi Olan
Personelin Adi ve Soyadi

Unvam

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilememesinin Sonuglan)

Risk
Diizeyi

Onlemler/Kontroller

[Viksektigretim Kanunu, ilgili kanular,
ydnetmelikler ve mevzuatlarda
belirtilen amac ve ilkelere uygun
hareket etme

lAna Bilim Dallan

[Tiim Arastirma Gérevlileri

Egitim dgretimin aksamasl,
kurumsal hedeflere ulagmada
aksakliklar yasanmasi, kurumsal
temsil ve yetkinlikte sorunlar
yasanmasi

Disiik

6lim Bgretim dyelerinin ilgili maddeler ve
ereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun
hassasiyeti baglarminda iletisim kurulmas:

Mezuniyet tdreni ve uyum programi
le flgili verilen gérevleri yapmak

lAna Bilim Dallan

[Tim Arastirma Gdrevlileri

fMezuniyet tdreni ve uyum
programlarinda aksama

Diisiik

Boliim bagkanligi tarafindan goreviendirilen
larastirma gorevlileri mezuniyet téreni provalaninda
ve tdrende 6grencilerin basinda bulunarak etkinligin
saghkli islemesine katki saglar.

Spor senliklerinde fakiilteyi temsil

eden Ogrenci gruplarina tnderlik etme

lAna Bilim Dallan

Tim Arastirma Gérevlileri

Spor Faaliyetlerinde aksama,
sporcu 6grenciler arasi sorunlar
ikma riski

Disiik

Dekanlik tarafindan géreviendirilen arastirma
drevlileri fakilteyi temsil eden spor takimlarninin
azirlanmasinda antrendrliik danismanlik vs.
orevleri Gstlenir

Ders ve sinav programlarinin

sinavlarda gozetmenlik yapmak

hazirlanmasi calismalarina katilmak ve

Ana Bilim Dallar

[Tim Arastirma Garevlileri

Ders ve Sinav programlannda ve
lakademik isleyiste aksama

Diisiik

[Bolim sinav ve ders programlanni hazirlayacak
komisyona yardimci olmak

olimiin egitim-6gretim faalivetleri
tratejik plan, performans kriterleri
ibi her yil yapilmasi zorunlu
alismalarina katilmak

iAna Bilim Dallan

[Tlm Arastirma Gérevlileri

dliim akademik ve idari
aaliyetlerde aksama

Diisiik

Bolimdn Egitim-ogretim faaliyetleri stratejik plan
erformans kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu

Eall;rnalarl hazirlamakla sorulu komisyonlara
ardimci olmak

Hazirlayan
Birion Auried

retin DFERYAL

Fakdlte Sekreteri

Omnaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof.0r. Kaan GUNDUZ

Cekan
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-idari para cezasi,

|sebebiyet verme,

-Gecikme zammi ve faizine

HASSAS GOREV TESPIT FORMU EK-1
HARCAMA BIRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi
Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi
Hassas Gorevler | Hassas Gérevin Hassas Gorevi Olan
Sira No | (Hizmetin/Gorevin BT P lin Ad Soyad Kiskles (abrevin Yerme Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Adh) Yiiriitiildiigi ersonelin Adi ve Soyadl | Gatirilememesinin Sonuglari)
Birim Unvani
iGorevden ayrilan 4T 7
1 personelin yerine Fakiilte Metin DERYAL s sk vitksek Blr'llmler i kclf)rdllnas;on leri
drevlendirme Sekreterligi Fakiilte Sekreteri ! HEBE Pagianmast:Me goreviendidurenn
lyapiimast zamaninda yapiimasi
Fakiilte Kurulu, Fakilte
[Yénetim Kurulu ve Faklilte Metin DERYAL
Disiplin Kurulu Sekreterligi Fakiilte Sekreteri Zaman kaybi Yiiksek [Zamaninda gorevi yerine getirmek
kararlarimin yazilmasi
Biitcelerden bir giderin
lyapilabilmesi igin is, mal veya
hizmetin belirlenmis usul ve
saslara uygun olarak
Eercekfestirilmesi, harcama
I-Mali sorumluluk, talimatlarimin ve onaylarinin
-Kurum itibar kaybi, olusturulmasi, 6deme emri
3 [Gerceklestirme Fakiilte Metin DERYAL j:::nza:;:n — :‘flgeslm‘" ““.’hé'.',e uvlgun &
Gorevlisi lslemleri  [Sekreterligi Fakiilte Sekreteri i s DSNISIRTIoR) HMACILERED COENS

lemri belgelerinin ve ek evraklarin
tizerinde 6n mali kontrol yapilmasi
lve imzalanmasi, ihtiyaglarin dogru
[tespit edilmesi, birimler arasi gerekli|
koordinasyonun ve iletisimin
lsaglanmasi, yapilacak harcamalarin
ilgili mevzuatlar gozetilerek ve
Llaniama ile yapilmasi,
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yiritilmesinin
saglanmasi

ISekreterligi

Fakiilte Sekreteri

HASSAS GOREV TESPIT FORMU EK-1
HARCAMA BiRIMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi
IAlt Birimi: Fakiilte Sekreterligi
Hassas Gorevler | Hassas Gérevin Hassas Gorevi Olan
SiraNo | (Hizmetin/Gérevin B fin Ath ve Soyad BERIER [tvevin Verine Risk Diizeyi Onlemier/Kontroller
Adi) Yiirttildugi ersonelin Adive Sovatl | gGetirilememesinin Sonuglar)
Birim Unvani
Kanun, yonetmelik ve .. i i
F Metin DERYAL kaynak = g ey
4 idiger mevzuatin takibi sa:uttte lidi . k"I; cek » Hakfkaybl, yahitg ljtem, kay Yiiksek Yapilan degisiklikleri takip etmek
ve uygulanmasi ekreterligi akilte Sekreteri srafi
5 Kadro talep ve Fakiilte Fakiilte Sekreteri Hak kaybi yilksek P!.allll ve programh bir sekilde
calismalan Sekreterligi ylriitmek
N_l_ah Esl_emle"n kb Fakiiite Metin DERYAL Biitce acigl, hak kaybi ve kamu = FsivRcha yeride gormex:ign
. RSN St Sekreterligi Fakiilte Sekreteri zarar ikseh Al gm i papmalk ve kaimu Zaarn)
ve yonetimi & Gnleyici faaliyetlerde bulunmak
Gizli yazilanin Fakiilte Metin DERYAL b 5 i T
7
o i Sekreterligi Fakiilte Sekreteri Itibar ve gliven kaybi Yiiksek Gizlilige riayet etmek
Fakiilte internet z "
Fakiil -
8 sayfasinin saku ';e Jigi ¢ l\:e?:n SDESY':L . Itibar kaybi Orta Giincellemeleri zamaninda yapmak
Funce"enmesi ekreterligi akiilte Sekreteri
IBlitcenin hazirhklan,
[Satin alma ve ; Hazirlayan kisinin bilingli olmasi
p Ite Metin DER . &
9 tahakkuk islerinin ki ; . Biitce acigl ve hak kaybi Orta [gelecek yillarda olusacak

harcamanin 6ngoriilmesi
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU EK-1
HARCAMA BiRiMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi
Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi
Hassas Gorevler | Hassas Gérevin Hassas Gorevi Olan
SiraNo | (Hizmetin/Gorevin | i o siis: lin Ad d Saker (Givevin Vesine Risk Diizeyi Hnleml I
Adi) Yiiriitiildiigi Personelin Adive Soyadi | ¢otirilememesinin Sonuglari) B REYS mimmier/Konteoline
Birim Unvani
Su, Elektrik gibi tiketim Fakiilte Metin DERYAL
10  |hususlarinda tasarruf sckreterlisi Eakiil K < Kamu zararina yol agma Orta
saglanmas) ekreterligi akilte Sekreteri
Evraklarin ilgili personele havale
dilmesi, gizli evraklarin kimsenin
= . - Zaman kaybi ’
Fakiilte : 6 i icin gizli i
1 Evrak havale islemleri N Mile.tln DERYAL . - Hizmet kalitesinin dismesi, Orta ormemesi u;m‘glzfr c‘nlaraklte?ln.'n
ISekreterligi Fakiilte Sekreteri BN linmasi ve teslim edilmesi, gizli
- Gorevin aksamasl, .. ; 27
vraklari gormesi gereken kisi veya
_ isilerin gérmesi
Onaylayan

Flazirlayvan
Biriom Aevviei
rMetin DERYAL
Fakilte Sekreteri

Harcama Yetkilisi

ProfDr. Kaan GUNDUOZ
Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

EK-1

IHARCAMA BiRiMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi

IAlt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi-Sekretarya, Evrak Kayit, Personel ve Yaz isleri Birimi)

Hassas Gaorevler

Hassas Gdrevin

Hassas Gorevi Olan

Riskler (Gorevin Yerine

SiraNo | (Hizmetin/Gérevin Gme i i i 2 ii (
( Ad{] Yurut.u-ldugu Personelin Adi ve Soyadi Getirilememesinin Sonuclari) Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Birim Unvani
Dekanin kurum ici ve disi iletisimini
-Zaman kaybi, i
Dekan Sekreter IDekanlik Aynur KORKMAZ ) RV | e 4 lsaglamak ve randevularini diizenlemek,
1 X : s -Hizmet kalitesinin diismesi, Orta S e :
Islemleri ISekreterligi Sef A lprotokol islerini takip etmek, gerekli
-Gorevin aksamasi, b
lyazismalarin yapiimasini saglamak
YiiksekGgretim
Kanunu, ilgili kanular, Ahmet YAZICI
onetmelikl . ilgi isl i isle
v elikler ve Dekanlik Yazi lsler Bilgisayar Isletmeni Hak kaybn, 'yanhs islem, kaynai{ i )
2 Imevzuatlarda israfi, tenkit, sorusturma, cezai Yiiksek Mevzuata uyulmasini saglamak
belirtilen amac ve Bahar EYUBOGLU yaptinmlar
lkelere uygun Stirekli isgi
areket etme
L it iAhmet YAZICI
stalm Bilgisayar isletmeni
3 SL{:Z?TJT;::I gorev [Dekanlik Yazi Isleri Vs by Yiiksek T:kll|l:|r;§alemler|nm yasal siire icerisinde
i Bahar EYUBOGLU JERFRON
3 Stirekli isci
Fakilte Kurulu,
. oilizi Ahmet YAZICI
Fakiilte Yénetim i : .
S . |Bilgisayar isletmeni Zaman kaybi, hesap verma
Kurulu ve Disiplin Dekanlik Yazi Isleri o s = e ;
4 jsorumlulugu, sorusturma, itibar Yiiksek Zamaninda gorevi yerine getirmek
Kurulu kararlarinin - 2
i Bahar EYUBOGLU ve giiven kaybi
yazilmas ve ilgililere Siirekli isci
teblig edilmesi ¥
; IAhmet YAZICI
jikaclenii panonal Dekanlik Yaz islerilBilgisayar isletmeni Takip islemlerinin yasal siire icerisinde
5 layirmal/ilisik kesme i Hak kaybi Yiiksek
Y ’(. 3 Bahar EYUBOGLU ¥ he yapilmasi
islemleri P
Strekli lsci
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EK-1

IHARCAMA BiRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig

IAlt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi-Sekretarya, Evrak Kayit, Personel ve Yazi isleri Birimi)

Bahar EYUBOGLU
tirekli isci

Hassas Gorevler | Hassas Gérevin Hassas Gorevi Olan Riskler (Gérevin Yerine
SiraNo | (Hizmetin/Gérevin | viritildiizi Personelin Adi ve Soyadi o : Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Adh) il Getirilememesinin Sonuglari)
Birim Unvani
Ahmet YAZICI
b o Bilgisayar isletmeni s 5o G ey
6 SR BB AN Dekanlik Yaz Isleri Hak kaybi Yiiksek Takip islemlerinin ;rasal stre icerisinde
Bahar EYUBOGLU i
Stirekli isi
IAhmet YAZICI
; . Bilgisayar isletmeni o~ A T ——
iakademik kadrolarile  [Dekanhk Yazi Isleri is Takip islemlerinin yasal siire icerisinde
7 ilgili ilan calismalan 3 Hak kaybs SRk yaplimasi
Bahar EYUBOGLU
Siirekli Isci
o . IAhmet YAZICI
Fakiilte kadrosunda ap e H .
. isl
8 olan akademik Dekanlik Yazi Isleri Bilglsayar igdatmend T viiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde
ipersonelin SGK tescil Ta— e s lyapiimasi
islemleri B?har E'YU.BOGLU
Stirekli Isci
Siireli yazilarin IAhmet YAZICI
. IBilgisayar isletmeni P . - x4 .
panminda . |Dekanlik Yazi Isleri A Cezai yaptinmlar, tenkit, " Takip islemlerinin yasal siire icerisinde
9 hazirlanmasi, ilgili birim i Yiksek
a da kuruluslara Bahar EYUBOGLU idarenin itibar kaybi yapilmasi
lednderilmesi Stirekli isci
IAhmet YAZICI
A — Dekanlik Yazi isleri Bilgisayar isletmeni ! Gizlilige riayet etme, siiresi igerisinde
10 haannmasn Itibar ve gliven kaybi Yiiksek islemleri tamamlamak, giivenli bir

sekilde muhafaza etmek
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HARCAMA BIRIMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi-Sekretarya, Evrak Kayit, Personel ve Yaz isleri Birimi)

r Hassas Hassas Gérevi Olan b
Sita Mo Hassas Gorevler Gorevin % Riskler (Gorevin Yerine Risk titkeead Snlemler/Kontroll
(Hizmetin/Gorevin Adi)| yiritiildiigi Personelin Adi ve Soyadi | Getirilememesinin Sonuglari) shdedot Peaer/ Rt aes
Birim Unvami
iWhmet YAZICI
Yapilacak toplantilanin Dekanlik Yazi  |Bilgisayar Isletmeni
" _ Toplantil k - " T o
11  [giindemlerini zamaninda  |isleri R !an HRHIER ol Ny Yiiksek is akisinin titizlikle takibi
bgretim iiyelerine bildirmek lBahar EYUBOGLU [yapiiamamasi
Siirekli isci
R — Ahmet YAZICI
akiilte ilgili her tiirli bilgi Dekanlik ¥ Bilgis isletmeni
12 ve belgeyi korumak ilgisiz i;e:rn L L : Hak kaybi, aranan bilgi ve Yiiksek iYapilan isin 6nemine dair idrakin tekrar
kisilerin eline gegmesini - & iri i
§i ine geg i Bahar EYUBOGLU belgeye ulasilamamasi ledzden gecirilmesi
Bnlemek :
Siirekli lsgi
IAhmet YAZICI
i i kanlik Y ilgi islet i - T T
Fakiilte _etlk kurallarina _De e.m ik Yazi  [Bilgisayar Isletmeni Progcamiareksik Nazrlanmasin i Hazirlayan kisinin bilingli olmasi,
13 uymak, ig kontrol isleri snelik verim diisiikliisi Yiiksek lgelecek yillarda olusacak kaybin
faaliyetlerini desteklemek Bahar EYUBOGLU ORI GO B lBnlenmesi
Siirekli isci
Sistemde yer almayan  |Dekanlik Yazi  |Ahmet YAZICI islemlerin aksamasi Yiiksek Evrak siirelerine 6zen gosterip
evraklarin elektronik isleri Bilgisayar isletmeni zamaninda cevap verilmesi
14 %)namda ve posta yolu
le génderimlerinin Bahar EYUBOGLU
saglanmasi Siirekli Isci
(Akademik personelin Dekanllk Yazi |Ahmet YAZICI lYasalara uymama Yiiksek Mevzuata uyulmasini saglamak
z1iik raporlarinin Isleri Bilgisayar Isletmeni
15 [temini, muhafaza . i
ledilmesi ve kontroliiniin Bahar EYUBOGLU
apilmasi Siirekli Is¢i
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1

HARCAMA BIRiMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (Idari isler Birimi-Sekretarya, Evrak Kayit, Personel ve Yaz isleri Birimi)

Biricvs Hoervind

Potin DERYAL
Fakdlte Sekreteri

Hassas Gorevi Olan :
Hassas Garevler Hassas Girevin Personelin Adi ve Riskier (Gtieevin Yetlng 2
Sira No (Hizmetin/Gorevin Adi) R e Yol FE Getirilememesinin Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Yiiriitiildiigii Birim Soyadi Sonuglari)
Unvani
Rektérliik Makaminca atamasi yapilan [Dekanhk Yazi Isleri JAhmet YAZICI Hak kaybi. Yiiksek Takip islemlerinin yasal slire igerisinde
personelin atama onaylarinin birer Bahar EYUBOGLU yapiimasi.
16 ornegini, kademe ve derece ilerleme
lonaylarnmnin ilgililere ve Tahakkuk
birimine vermek, aslini dosyaya
kaldirmak.
IAkademik personelin yurtigi ve yurtdisi [Dekanlik Yazi Isleri [Ahmet YAZICI Hak kaybi, cezai sonug. Yiiksek [Takip islemlerinin yasal siire ierisinde
orev siirelerini takip etmek, siireleri Bilgisayar Isletmeni
7 olmadan en geg bir ay dnceden siire o
zatma islemlerini baglatmak ve Bahar EYUBOGLU
iirelerinin zamaninda uzatiimasin Strekli Igei
aglamak icin takip etmek.
Rapor alan akademik ve idari Dekanlik Yazi Isleri [Ahmet YAZICI Kamu zarari. Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire icerisinde
personelin raporlarini diizenli olarak Bilgisayar Isletmeni yapiimasi.
18 ahakkuk birimine bildirmek. % >
Bahar EYUBOGLLU
Stirekli Isgi
Hazirlayan Onaylayan

Harcama Yetkilisi

Prof.0r. Kaan GUNDUZ
Dekan
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EK-1

HARCAMA BiRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi-Kalite Birimi)

Harcama Yetkilisi

Prof.Or. Kaan GUNDUZ
Dekan

Haskis Gorovies A Hassas Garevi Olan Riskler (Gorevin
Sira No | (Hizmetin/Gorevin Hasas Eibrevin Personelin Adi ve Soyadi Yexine . Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Adl’ Yljfliti.lldligi.l Birim Getirilememesinin
Unvami Sonuglari)
IKalite islemleri Kalite Yonetim Birimi [Seval PEHLEVAN e Kurumsal itibar kaybi Yiiksek UNIKYS iizerinden islemlerin takibi ve formlarin
1 Egitimde Kalite ) Bilgisayar Isletmeni riski, olusturulmasi
is Hekimligi Fakiiltesi web sayfasi tizerinden takibi
Risk Analizi Kalite Yonetim Birimi |Seval PEHLEVAN l» Kurumsal itibar kaybi Yiiksek UNIKYS iizerinden islemlerin takibi ve formlarin
2 Bilgisayar isletmeni riski, lusturulmasi
Dis Hekimligi Fakiiltesi web sayfasi Gizerinden takibi
UNIKY islemleri Kalite Yénetim Birimi [Seval PEHLEVAN e Kurumsal itibar kaybi Yiiksek UNIKYS iizerinden islemlerin takibi ve formlarin
3 Bilgisayar Isletmeni riski, olusturulmasi
Dis Hekimlifi Fakiiltesi web sayfasi iizerinden takibi
Kalite birim Kalite Yonetim Birimi [Seval PEHLEVAN o Kurumsal itibar kaybi Yiiksek UNIKYS tizerinden Islemlerin takibi ve formlarin
4 komisyonlart Bilgisayar isletmeni riski, olusturulmasi
islemleri Dis Hekimligi Fakiiltesi web sayfasi Gizerinden takibi
IAnketi islemleri Kalite Yonetim Birimi [Seval PEHLEVAN e Kurumsal itibar kaybi Orta UNIKYS iizerinden islemlerin takibi ve formlarin
5 Bilgisayar Isletmeni riski, olusturulmas
Dis Hekimligi Fakiiltesi web sayfasi Gizerinden takibi
Onaylayan Onaylayan

Harcama Yetkilisi

Prof.Or. Kaan GUNDUZ

Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU EK-1
HARCAMA BiRiMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi- Dus Birimi)
Hassas Gorevler Hassas Gorevin Hassas Gorevi Olan £
SiraNo | (Hizmetin/Gorevin bt g Personelin Adi ve Sovadi Rigklee {Goeeuth Yerin Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Adi) WFUN{M“EU Y Getirilememesinin Sonuglari)
Birim Unvani
Yusuf POLAT
Uzmanhk ders Sef IDis Hekimliginde Uzmanhk Dallarinin
- programiarinin ve Dus Birimi -Kurumsal itibar kaybi riski, Yiiksek Cekirdek Miifredat ve Standartlarn gore
iceriklerinin belirlenme Miiberra YAKISIR hazirlanmaktadir.
Saglik Teknisyeni
[Turcasorf HBYS Dis Otomasyonu
Yusuf POLAT L Kisi magduriyeti riski ﬂ;erind_en Ffl_kibi yapilmaktadir.
Sef | Sorasturme risk i Dis Hekimliginde Uzmanhk Dallarinin
3 Uzmanlik Egitim Takibi Dus Birimi s aison gijven‘\.re i it Yitksek Cekirdek Miifredat ve Standartlari nda
Miiberra YAKISIR X bulunan egitimleri Saglik Bakanhg
Saglik Teknisyeni sk Uzmanhk Egitimi Yonetim Sistemi
(UEYS) tizerinden takibi
Yusuf POLAT FKurumsal itibar kaybi, iAtama onayinin personele tebliginin
ke Kalden - Sef -Mali ve dzliik hak kaybs, : vap,lmasn, belgelleriniIn‘ ek'.siklsiz o!afak
4 tarra Titemied) Dus Birimi . - Ka{mu .zaran, Yiiksek teslim alinmasi, ise giris bildirgesinin
Miberra YAKISIR -Garevin aksamasi, hazirlanmasi ve yazismalarin
Saghk Teknisyeni -Personelin magdur olmasi, zamaninda yapiimasi
Dis Hekimliginde Uzmanhk
Ogrencilerinin (Arastirma
Yusuf POLAT s (Gorevlilerinin) gorev siiresi uzatma
FKurum itibar kaybi, ; e o
Gérev Siiresi Uzatma o et -Hak kaybi = |§¥em|,ar|n|n'{telz:‘bttlrme, S h..a.s,tal.lk
5 Dus Birimi % Yiiksek vb.) Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi

Islemleri -Kamu zaran,

Mapetrs (iR -Hukuki stirecin dogmasi

Saglik Teknisyeni

lyonetmeligi cercevesinde yapiimasinin
saglanmasi, stirelerin dogru ve dikkatli
ekilde takip ederek uzatilmasi ve
Eontmlﬂnﬁn saglanmasi
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HARCAMA BIRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi- Dus Birimi)

Hassas Gorevler | Hassas Gérevin Hassas Gorevi Olan : e -
SiraNo | (Hizmetin/Gérevin slasnnen | P fin Adi ve Sovad SOer [Ghaviny Yerine Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Adi) YU"UF“'”UEU ersonelin Adive S0yacl | Getirilememesinin Sonuclan) i
Birim Unvani
Visif : s
usuf POLAT | kurum itibar kaybi, Dls Hekllmlhlg!nde Uzmanlik . '
Sef Ogrencilerinin tez savunmasi 6ncesi
y . . IFHak kaybi, y %
6 Tez Savunma islemleri  [Dus Birimi s s Yiiksek lgerekli yazismalarin zamaninda ve
Miiberra YAKISIR S M leksiksiz yapilmasinin saglanmasi ve
s s : -Hukuki siirecin dogmasi 2l o
Saghk Teknisyeni kontrollerinin saglanmasi
rastirma Gdrevlilerinin terfi
Yusuf POLAT tarihlerinin dikkatli ve dzenli sekilde
Sef -Hak kaybu, takip edilmesi, terfisi gelen arastirma
7 Terfi Islemleri Dus Birimi -Kamu zarari, Yilksek lgdrevlilerinin isimlerinin Personel Daire
Miiberra YAKISIR -idari para cezasi Baskanligina iletilmesi, gelen terfi
Saghk Teknisyeni lonaylarinin Maas ve Doner Sermaye
Biirolarina zamaninda génderilmesi
ilgili mevzuatlar geregiince Anabilim
Dallarindan gelen Uzmanlik
o ilerini
Yusuf POLAT FKurumsal itibar kaybi, Ogrenu?l e {Aras_tlrma
IGorevlilerinin) yurt ici ve yurt disi
Sef FKamu zarar, 5 i R i :
: b 5 P s g RS & Z lgdreviendirme tekliflerinin dikkatli ve
8 Gorevlendirme islemleri Dus Birimi -Gorevin aksamasi, Yiiksek s : < : g
3 s : : 6zenli olarak kontrol edilmesi, eksik ya
Miiberra YAKISIR -Egitim ve Ogretimin aksamasi, o ;
¢ . : : da hatali evraklarin diizeltilmesi, PBYS
Saghk Teknisyeni -Mali hak kaybi : i L :
sistemi lizerinden gorevlendirme
lonayinin hazirlanmasi, kontroliiniin ve
takibinin yapilimas
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FK—l

HARCAMA BiRiMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi- Dus Birimi)

Hassas Gorevier

Hassas Gorevi Olan

IMuhafazasi islemleri

Miiberra YAKISIR
Saglhk Teknisyeni

-Hak kaybi,
-Gorevin aksamasi

Hassas Gorevin Riskler (Gorevin Yerine
Sira No | (Hizmetin/Gérevin Personelin Adi ve Soyadi ) 2 Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Adi) Yiiriitiildiigii Birim Y Getirilememesinin Sonuglari)
Unvan
Yusuf POLAT L gitimi biti 3 i i
e  Kurum itibar kaybr, Uzmanlllk egitimi bltlr:\e ssna:lfr?cesn g:_:rekll
Uzmanlik Egitimi Bitirme | L Hak kaybi, 4 G s R 1,
9 i Istemierl Dus Birimi 3 it vavadi Yiiksek lgorevin dqgru b‘|r sekilde yerine getirildiginin
Miiberra YAKISIR s Rikaki stvacin dokms kontrol edilmesi, gerekli belgelerin Saglk
Saglik Teknisyeni B Bakanligina zamaninda génderilmesi
Yusuf POLAT -Kur itibar kayb, " .
Askerlik islemleri (tecil, USEf —Hakug |brl B Asker alma Yonetmeligi geregi personelin sevk
10  |askerlik hizmeti ve Dus Birimi " Yo Yiksek islemlerinin yapilmasi, takibinin ve
nuaflik yazismatari) Miiberra YAKISIR FKamu zarari, kontrollerin saglanmasi
Saglik Teknisyeni FHukuki stirecin dogmasi
Yusuf POLAT i i imligi Ogrencilerini
s B T Dis Hekimliginde Uzmanllkvg.g(enc.llgrmtn. _
Sef bk leaybi lalmasi gereken rotasyon egitimlerinin takibi,
11 Rotasyon islemleri Dus Birimi s zarz;n Yiksek IAnabilim Dallan arasinda yazismalarin
Miiberra YAKISIR g 3 yapiimasi, rotasyon sonucunun ilgili Anabilim
5 ' . -FHukuki siirecin dogmasi R 5
Saghk Teknisyeni Dalina bildirilmesi
Yusuf POLAT -Hak kaybi,
o : : 7 Sef -Gorevin aksamasi, 5 izin takip islemlerinin yapilmasi, UBYS sistemine
12 izin ve Rapor Islemleri  [Dus Birimi . s s
por i Miiberra YAKISIR -Birim itibar kaybr, Tk lgiriimesi ve kontrollerin yapilmasi
Saglik Teknisyeni HPersonelin magdur olmasi,
Ozliik dosyalarinin belirli bir diizen icerisinde
Yusuf POLAT " iri i u i
usef s Jetbar kv, verllestmlmesitve duztemn korunn:a;mtln
10zliik Dosyalarinin —— -Kamu zarari, g iy S s T e of
13 Dus Birimi Yiiksek sicaklik kontroliiniin yapilmasi, temiz

tutulmasinin saglanmasi, elektrikli aletlerin
kapandigindan emin olunmasi, kaybolma, su
baskini ve yangin icin 6nemler alinmasi,
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EK-1

HARCAMA BiRiMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi- Dus Birimi)

Metin DDERYAL
Fakdlte Schreteri

Hassas Gorevler 0T Hassas Gorevi Olan ' e :
= g Hassas Gorevin E Riskler (Gérevin Yerine AL s )
Sira No | (Hizmetin/Gorevin £ Personelin Adi ve Soyadi Getllememasinin Sordan) Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Adi) Yiritiildigi Birim ¢
Unvani
Yusuf POLAT s, zaman, hak, kurumsal giiven

Kanun, yénetmelik ve Sef ve itibar kaybi, Giincel bilgilerin takibinin saglanmasi,
14 mevzuatlarin takibi ve [Dus Birimi FYanhs islem, Yiiksek leksikliklerin giderilmesi yoniinde verilecek

uygulanma islemleri Miiberra YAKISIR -Kaynak israfi, olan egitimlere katilmak

Saghk Teknisyeni -Gorevin aksamasi

s alik Bakanligs Uzmaniik Yusu;:foI.AT :?{J:rakmaarglhak. kurumsal giiven ve

[Egitimi Yonetim Sistemi — ."r 2 o UNIKYS formlan tizerinden takip edilerek UEYS
15 Dus Birimi FYanhs islem, Yiiksek : : G

UEYS) Web sayfasina ; 5 sistemine eklenmektedir.

Bilei Aktaril Miiberra YAKISIR -Kaynak israfi,

TEl pusaclimast Saglik Teknisyeni -GGrevin aksamasi

Birien Aird Onaylayan

Harcama Vetkilisi

Prof.Or. Kaan GUNDUZ
Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Fm

HARCAMA BiRiMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi-Ogrenci isleri Birimi)

Mustafa GUR
siirekli isci

Hassas Garevin Hassas Gorevi Olan
Sira o Hassas Gorevler T D__ w Riskler (Gorevin Yerine Risk Diizevi Bnlesiles/Kontrol
(Hizmetin/Gérevin Adi) Viritildugu | Personelin Adive Soyadi | Geyirjlememesinin Sonuglar) BILNZEY) IHETBET /RN OBey
Birim Unvani
o AL —_ GOz .
Yiiksekogretim Kanunu, ilgili Esnr KABA : Mevzuata uyulmasini saglamak
B : s e Hemsire Hak kaybi, yanhs islem, kaynak o s,
kanular, yonetmelikler ve Ogrenci isleri [ . : ICalisma takvimine gére ve
1 oo il lisrafi, tenkit, sorusturma, cezai Orta i 2 O
mevzuatlarda belirtilen amag ve  [Birimi i lyonetmelik degisikliklerinin
i Mustafa GUR lyaptinmlar = e, : ;
ilkelere uygun hareket etme o diizenli takip edilmesi
Strekli Isci
Ercan KARAGOZ
tlte ilgili her tirld bilgi “ : i
Fakuttg llgili ber _ur_u_ ‘,g',ve. Ogrenci Isleri Hemglre Hak kaybi, aranan bilgi ve belgeye lYapilan isin dnemine dair idrakin
. ey Earosak lighiz Kiglatin Birimi ulasilamamasi St tekrar gozden gegirilmesi
leline gecmesini 6nlemek Mustafa GUR : NETHEE Gl
Siirekli isci
Ercan KARAGOZ
Ogrenci isleri Hetmgire islerin aksamasi ve evraklarin Siireli yazilara zamanind
3 Stireli yazilari takip etmek Bi%imi ¥ :a e Orta L eril :; Sl
Mustafa GUR ¥ =
Siirekli Isci
Ercan KARAGOZ
" . ) P i .. kv . -I. I.
Fakiilte etik kurallarina uymak, i¢ [Ogrenci isleri HEGIE Programlar eksik hazirlanmasina Sayidyan ini Wingi efmas;
4 ontrol faaliyetlerini destelemek |Birimi onelik verim disiklugi e Slecskyslbaeds ohacac ki
v Mustafa GUR i ke Gnlenmesi
Stirekli Isci
Ercan KARAGOZ
Sl s T 1 s Hemsire e i o P
5 (Ogrenci disiplin islemlerini takip edip, |Ogrenci isleri \Yasalara uymama ve diizenin bivia Takip islemlerinin yasal siire
ilgili yerlere bilgi vermek Birimi bozulmasi cerisinde yapilmasi
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU EK-1
HARCAMA BiRIMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi
Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi-Ogrenci isleri Birimi)
Swniin Hassas Gorevler Hafs?s Gﬁrevin FTp i ien Riskler (Gorevin Yerine Risk Diizevi ikl "
(Hizmetin/Gérevin Adi) Yiritilduga | Personelin Adive Soyadi | Getirjlememesinin Sonuglan) SRR Onlsmies/Kostrolies
Birim Unvani
Ercan KARAGOZ
i 2 o e 4 4n Gk i Hemsire " ot o " 3
Ogrencilerle ilgili her tiirlii belgeyi  [Ogrenci isleri Yazisma siirelerine 6zen gadsterip
8 zamaninda géndermek Birimi . s bagts " zamaninda cevap verilmesi
Mustafa GUR
Siirekli isci
Ercan KARAGOZ
3 s e Hemsire o — i
ERASMUS ve FARABI programina Ogrenci Isleri ITakip islemlerinin yasal siire
’ katilan Ggrencilerin takibi Birimi = o ki Oxta icerisinde yapiimasi
Mustafa GUR
Siirekli isci
Ercan KARAGOZ
Ogrenci sayilan, basar durumlar ve [Ogrenci isleri i i Verilerin kontrolii ve dogru
e mezun sayilannin yapiimast Birimi ;i pracathss it ve ver eholig Qda fgirilmesi
Mustafa GUR
Stirekli isgi
Ercan KARAGOZ
Ogrenci isleri Hepke
9 Yatay gecisle gelen dgrencilerin takibi| =~ Hak kaybi Orta Mevzuata uyulmasini saglamak
Birimi 5
Mustafa GUR
Siirekli isgi
Ercan KARAGOZ apdE -
L Gizlilige riayet etme, siiresi
i = : Hemgsire s L i i i
0 e arianns bt Ogrenci Isleri Bilgi ve belge sizmasi, hak kaybi, Ot icerisinde islemleri

Birimi

Mustafa GUR
Stirekli isci

sorusturma , cezai yaptinmlar

tamamlamak, giivenli bir sekilde
muhafaza etmek
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU EK-1
HARCAMA BIRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi-Ogrenci isleri Birimi)
i Hassas Gorevi Olan
e Hassas Gérevler TSGRt Riskler (Gérevin Yerine b el
(Hizmetin/Gorevin Adi) Yiritildiga | Personelin Adive Soyadi | Gatirilememesinin Sonuglari) ISRAIMSEYS niemler/Kontroller
Birim Unvani
Cesitli kurum ve kuruluslar Ercan KARAGOZ
rafindan 6grencilere verilecek |... = T H i " - .
ta . g e v ,e \.r' i Ogrenci isleri s ,, Yonetmelik takibi, zamaninda ve
11 burslarla ilgili 6grencilerin Birimi Hak Kayb. Yiiksek L% i mlherme
basvuru durumlarinin tespit Mustafa GUR T
edilmesini saglamak. Stirekli isi
Cmayla
Emmals Al Har-:a:aya Yﬂllisi
Prof.Or. Kaan GUNDUZ

Biricvs Asvind

Motin DERYAL
Fakdilte Sehkreteri

Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

EK-1

HARCAMA BiRiIMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig:

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi- Web-Teknik Destek Hizmetleri Ofisi)

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan

Riskler (Gérevin Yerine

Fakiltenin internet

idare ve Personelin

Sira el Hassas Girevin & :
No (Hizmetin/Gérevin 2 Personelin Adi ve Soyadi Getirilememesinin | Risk Diizeyi Onlemler/Kontroller
Yuriittildiigi Birim
Adi) g AR Sonuglari)
internet Sayfasi (Fakiilte ve Hastane) sorumlu personel
Bilgi iletisim tarafindan siirekli kontrol edilip giincel tutulmali.

eb Birimi

Teknisyen

- Gorselleri ilgi
o Kordinasyon Merkezi - Kudret KUSOGLU < R ; ‘cl}rf.e“erln hazrrlenmasn (Cegt e Bty ar ol tainin)
1 PBayfasinin Giincel MWeb Birimi Teknisyen Prestij Kaybl GGrevin Yiiksek  |goriiniim kontroliin yapilmasi. Web sayfasinda
Tutulmasi ¥ iAksamasi Bilgi kaybi vayinlanacak grafiklerin diizenlenmesi ve tasarlanmasi,
ISeminer, sunum, fotograflan ile web sayfasinin giincel
tutulmasi
Tiirk Dis Hekimligi  [Bilgi iletigim g v R = s o
Hazirl d T
igtira e Nscliiasy o NEHkes - Kudret KUSOGLU dare:ure Persm}elln_ i azirlanan derginin urlf Dis Hek‘lmjg Arastirma Der.g|5|
T e S 4 Prestij Kaybi Gorevin Yiiksek  [Yayin Kurulu tarafindan incelendikten sonra elektronik
elektronik) \Web Birimi Teknisyen K ilei kavb I
- ikariimasi, Aksamasi Bilgi kaybi ortama aktariimasi.
Bilgi lletisim idare ve Personelin
Kordi 2 da birimimizle ileili <
3 [Sosyal Medya Takibi ori mqun Merkezi Kudret K‘USOGLU Presti] Kayb: Gorevin Viiksek Sosyal Medva“ a blrlltﬂfl"l"llﬂff ilgili ¢tkan haberleri web
Web Birimi Teknisyen o sayfasinda degerlendirilmesi.
iAksamasi Bilgi kaybi
Bilgisayar Teknik Servi Bligh lietisim Kudret KUSOGLU Fakiilte ve Hastane bilgisayarlarinin internet hizmetini
“ Hifme:iar e len'r'sI(on:lina.'s\,rc:r! Merkezi - Hizmetin aksamasi Yiiksek s

saglamak.
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[EK-1

HARCAMA BIRIMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhgi

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi ( Mali isler Birimi (Tasinir islemleri Ofisi))

H s Gorevler : 'as::if'l et i Riskler (Gorevin Yerine
assa or e &
SiralNo | izmetin/Gorevin AdY)| viriitiildig Pacsonslin Adsve Soyads Getirilememesinin Sonuglari) R Shipeyi i
Birim Unvami
Taginirlanin giris ve cikigina |Mali isler Aydin Kéroglu - Kamu zarari, Yiiksek Tasinirlanin giris ve gikis
iliskin kayitlari tutmak, Birimi (Tasinir Bilgisayar isletmeni -Kaynak ve zaman israfi, islemlerinin bekletilmeden
bunlara iligkin belge ve islemleri Ofisi) LKurum itibar kaybi, laninda yapilmasi, gerekli belge
1 [eetvelleri dizenlemek ve -Cezai islem (idari ve mali yaptirimlar) ve cetvellerin diizenli tutulmas
R yaneLio hesap -Gorevin aksamasi
cetvellerini olusturmak
Ambar sayimini ve stok Mali isler Aydin Kéroglu -Kamu zarar, Yilksek Stok kontroliinti belirli araliklarla
kontroliinii yapmak, Birimi (Taginir Bilgisayar isletmeni -Gérevin aksamasi idiizenli tutmak
harcama yetkilisince islemleri Ofisi) (NOT: Takip yolu?)
2 belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen
tasinirlar harcama
lyetkilisine bildirmek
Tasinir mallarin Slgilerek vejMali isler Aydin Kéroglu LKamu zarari, Yiiksek Kontrollerin ehil kisilerce dogru
3 paylarakteslim alinmasi,  |Bjrimi (Tasinir Bilgisayar isletmeni -Kaynak ve zaman israfi, yapiimasi
Idepoya yerlestirilmesi islemleri Ofisi)
Taginirlann yangina, Mali isler Aydin Kéroglu HKamu zarar Yiiksek Kontrollerin dogru yapilmasi,
islanmaya, bozulmaya, Birimi (Tasinir Bilgisayar isletmeni Lerekli tedbirlerin alinarak
calinmaya ve benzeri Islemleri Ofisi) tasinirlarin emniyete alinmasi
4 tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirlerin
alinmasi
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-Gorevin aksamasi,

T —————
2 \m«*
[ egrrely
HASSAS GOREV TESPIT FORMU EK-1
" |[HARCAMA BiRiMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi ( Mali isler Birimi (Tasinir islemleri Ofisi))
" Gbrevh :_a“a_s Hassas Godrevi Olan Riskler (Gbrevin Yeri
assas Gorevler orevin skler (Gorevin Yerine
SiraN . s ) isk Dii Onlemler/Kontroller
% (Hizmetin/Gorevin Ad) Viiriitiildiigii Personelin Adi ve Soyads Getirilememesinin Sonuclari) Risk Dilzeyi
Birim Unvani
-Saglam malzemenin hurdaya
diisiiriilmesinin engellenmesi,
hurdaya disiilecek malzemenin
rizasinin veya ekonomik
L o
IMali isler T -Kaynak ve zaman israfi, y oy
Hurda Yoluyla Malzeme e Aydin Kéroglu A ” alzemenin hurdaya
5 A . Birimi (Tasinir i ; ; HKurum itibar kaybi, Yiiksek i s 2
Cikig islemleri ¢ y Bilgisayar Isletmeni i iistilmesinin engellenmesi,
lislemleri Ofisi) -Cezai islem, ., : ]
A urdaya diisme islemlerinin
-Gorevin aksamasi »
KYS programindan diizenlenen
slem fisleri ile yapilmasi, hurda
alzemelerinin teslim edilirken
utanakla teslim edilmesinin
aglanmasi
TKYS programindan alinan ilgili
etveller ile tasinirlarin
Mali isler FKamu zaran, arsilastirlarak sayimin
6 Y1l Sonu Sayim ve Hesap Birimis(Ta s Aydin Kéroglu -Kaynak ve zaman israfi, Yiiksek apilmasi, sayimda fazla veya
Kapanis islemleri N b Bilgisayar Isletmeni -Kurum itibar kaybs, ksik ¢ikan malzemelere gerekli
Islemleri Ofisi) 5
slemlerin yapilmasi, sayim

slemlerinin kontrollerinin tam
e zamaninda yapilmasi,
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HARCAMA BIRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhig

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi ( Mali Isler Birimi (Taginir islemleri Ofisi))

Birirm Armiri
Mctim DERYAL
Fakiiite Sekreteri

Harcama Yetkilisi

GHnassais Hassas Gorevi Olan Riskler (Gbrevin Yeri
orevin skler (Gorevin Yerine e Onleml I
SiraNo - i e = isk Diizeyi nlemler/Kontroller
Hassas Gorevler | vi;ritiildiii Personelin Adive Soyads Getirilememesinin Sonuglari) . Y
(Hizmetin/Gérevin Adi) Bitim Unvani
Kullanimda bulunan A Eadiey,
dayarikli taginirlar Mali isler Birimi Avdin Kéroil :Eztz;k;;:fr::l:sraﬁ' Hazirlayan kisinin bilingli clmasi,
7 bulunduklar yerde kontrol [(Tasinir islemleri Bil .[: isi tgmeni o aksama‘; & Yiksek birimdeki tiim tasinirlarin kayrth
etmek, sayimlarin yapmak [Ofisi) Eisavarisie ! ) AR oldugundan emin olunmasi
-Kamu zaranna sebebiyet verme riski,
ve yaptirmak | Mali kayip
IMuayene ve kabul islemi
hemen yapilamayan
tasinirlar kontrol ederek  |Mali isler Birimi Aydin Kéroglu ks s AEb DA e Kontrollerin ehil kisilerce yapiimasi,
8 teslim almak, bunlarin kesinf{Tasirur islemleri bt It kT aswir secicralndisinin dasarlgnings Yiiksek slem basamaklarina uygun hareket
kabulii yapilmadan Ofisi) HBERYAr S = Il AT RRG HER edilmesi
kullanima verilmesini
onlemek
Harcama biriminin P .
irimi troll dog si
malzeme ihtiyag Pl igler Bmm'_ Aydin Kéroglu Kamu zararina sebebiyet verme, itibar o ""T‘ iy ,(,}gn.] V:ﬁpﬂl"r‘lfl
9 (Taginir Islemleri T i ; Yilksek htiyaglann bilingli bir sekilde
planlamasinin yapilmasina %5 Bilgisayar Isletmeni kaybi . ;
Ofisi) belirlenmesi
yardimci olmak
Hazirlayam Dnaylayan

Prof.Or. Kaan GUNDUZ

Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU EK-1
HARCAMA BiRiMIi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
[Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi - Tahakkuk islemleri ve Biitge Ofisi ))
Hassas Gorevi Olan
S No Hassas Gorevler Hassas Gorevin Personelin Adi ve Riskler (GGrevin Yerine Risk Diizevi
(Hizmetin/Gorevin Adi) | Yiiriitiildiigii Birim Soyadi Getirilememesinin Sonuglari) ¥ Onlemler/Kontroller
Unvani
Ozge SIMSEK
!’e_rsonel (Alqapalh o ve_ T et _Ki.m.“fl Fetn -Her Tirlli 6demenin kanun ve yénetmeliklere
isci Personel) Tahakkuk isleri [Mali isler Birimi FGizlilik b i i 1 s
1 [Maashazrlamasinda 6zliik  |Tahakkuk islemlerive | Cigdem UNALDI  [Hak Kaybi Yiiksek ve i y
5 o e o ; ; s -Ig ve Dig Kontrol Faaliyetlerinin Desteklemesi
haklarinin zamaninda temin  [Biitge Ofisi) Bilgisayar Igletmeni  |-Kurumsal itibar i i
" : i -Birimler arasi koordinasyon saglanmasi
edilmesi FHukuki Siireg
- Maas verilerinin (aylik terfi, atama, géreve
baglama, unvan degisikligi vb.) dikkatli, 6zenli ve
L iturummsal elbarkavby leksiksiz olarak Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Personel (Akademik, idari ve Ozge SIMSEK s T Ltk Sistemi (KBS)'ne islenmesi,
: - Mali ve dzlilk hak kayb, bl i
Isci Personel) Maas Tahakkuk - P sef - Maas kontrollerinin yapilmasi, eksik evraklarin
iy 2 IMali isler Birimi -Kamu zaran, b . . _ ’ : .
ve Odeme islemleri 1 o < temin edilmesi, Kanun, Yonetmelik ve Tebliglerdeki
2 Tahakkuk Islemleri ve - - - Giirevin aksamasi, Yilksek e & § :
-Maag hazirflanmasi sirasinda | L Cigdem UNALDI idegisikliklerin takip edilmesi.
i i .o [Bitce Ofisi) i ¥ | Sorusturma s 2 i
kisilerden kesilen kesintilerin Bilgisayar Isletmeni | - - - Diger maag mutemetleriyle koordineli calisiimasi,
dogru ve eksiksiz yapilmasi pirsenelin magdhr - - Biitce aciginin 6ngdrilmesi ve tedbir alinmas,
e Sl Maas tahakkuk ve 6deme evraklannin zamaninda
ve eksiksiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
letnderilmesi,
Bzge SIMSEK -Maas Programi 5|sten'tun? personel bilgilerinin aktif
it ve zamaninda girilmesi, giincel tutulmas,
Mali isler Birimi ? personelin talebi dogrultusunda veya islem geregi
3 Maas Durum Belgesi [slemleri [Tahakkuk islemleri ve - s FKamu zaran Orta Maas Durum Belgesinin diizenlenmesi, kontrol ve
. 2 Cigdem UNALDI Fe L
[Biitce Ofisi) B : takibinin yapilmas:
Bilgisayar isletmeni
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HARCAMA BiRiMIi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi - Tahakkuk islemleri ve Biitge Ofisi ))

Sira No

Hassas Girevler
(Hizmetin/Gérevin Adi)

Hassas Gorevin

Yiirlitildagi Birim

Hassas Gorevi Olan
Personelin Adi ve
Soyadi
Unvam

Riskler (Gérevin Yerine

Getirilememesinin Sonuglari)

Risk Diizeyi

Onlemler/Kontroller

is¢i Personele ait ikramiye ve
Diger Sosyal Haklann ddeme
islemleri

Mali isler Birimi
Tahakkuk islemleri
ve Blitge Ofisi)

Ozge SIMSEK
sef

Cigdem UNALDI
Bilgisayar Isletmeni

- Kurumsal itibar kaybi,

- Mali ve ozliik hak kaybi,

- Kamu zarar,

- Gorevin aksamasi,

- Sorusturma

- Mali sorumluluk

- Personelin magdur olmasi,
- Idari para cezasi,

Yiiksek

I Maag programinda ikramiye ve diger sosyal
haklara iligkin hesaplamalar yapilip 6demeye
lesas belgelerin ¢iktilarinin eksiksiz alinmasi,
(Odeme Emri Belgesinin dikkatli hazirlanmasi, -
iGerceklestirme Gorevlisinin ve Harcama
IYetkilisinin imzalann biitlin evraklarda
zamaninda tamamlanmasinin saglanmasi,
IOdeme Emri Evraklarina varsa maasi etkileyen
bilgi degisikliklerine iliskin evraklarda
leklenerek Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmesi, maas tahakkuk ve
lodeme evraklarin eksiksiz olarak génderilmesi,

Emeklilik Kesenekleri ve icmal
Bildirimleri islemleri

IMali isler Birimi
(Tahakkuk islemleri
ve Blitge Ofisi)

Ozge SIMSEK
Sef

Cigdem UNALDI
Bilgisayar Isletmeni

-Kurumsal itibar kaybi,

- Mali ve ozliik hak kaybi,

- Kamu zarar,

- idari para cezas|,

- Gdrevin aksamasi,

- Sorusturma

- Mali sorumluluk,

- Personelin magdur olmasi,

Yiiksek

- Personel aylik emekli keseneklerinin, her ay
diizenli olarak yasal siire icerisinde SGK
KESENEK bilgi sistemine dikkatli ve 6zenli
olarak tahakkukunun yaptiriimasi,
- Prim bildirge tahakkuku ile Odeme Emrindeki
prim tahakkuk miktarlarinin karsilastiriimast,
lodeme tarihinden itibaren 10 giin icerisinde
kesenek bilgi sisteminden bildirim
apiimasinin saglanmasi, Birim yetkilisinin
yrica slireci devamli takip altinda
bulundurarak kontrol etmesi,
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HARCAMA BiRIMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlij

Alt Birimi: Fakillte Sekreterligi (idari isler Birimi - Tahakkuk islemleri ve Biitce Ofisi ))

Hassas Gorevler
(Hizmetin/Gérevin
Ad1)

Sira No

Hassas Gorevin
Yiiritildiigi
Birim

Hassas Gorevi Olan

Unvani

Personelin Adi ve Soyadi

Elskler (Gorevin Yerine
etirilememesinin Sonuglar)

Lisk Diizeyi

Onlemler/Kontroller

ve Takip Islemler

¢ icra ile Nafaka Kesinti | Tahakkuk

Mali isler Birimi

Islemleri ve Biitge
IOfisi)

Ozge SIMSEK
Sef

Gigdem UNALDI
Bilgisayar Isletmeni

- Kamu zarar,

- Kaynak ve zaman israfi,
- Kurum itibar kaybu,

- Gérevin aksamasi,

Yiiksek

icra Dairesinden gelen yazilara (en
[gec 7 giin icinde yerine ulasmis
lolmali) en kisa siirede cevap
verilmesi, icra ve nafaka
dosyalarinin olusturulmasi ve
takibinin yapiimas, icra kesintilerin
diizenli olarak her ay kontroliiniin
vapiimasi, maastan kesintisi yapilan
tutarlarin maas 6demelerinden
sonra derhal icra takip dosyalarina
slenmesi ve aylik baz da kalan
cralik borg tutarinin devamli takip

Itinda bulundurularak kontrol
dilmesi, maas tahakkuk ve 6deme
dnemlerinde ilgili kesintilerin
apilarak Strateji Gelistirme Daire
askanligi ile koordineli olarak ilgili
osyaya génderiminin saglanmasi,

7 Gorev ve Yolluk
Odeme islemleri

Mali isler Birimi
(Tahakkuk
islemleri ve Biitge
Ofisi)

Ozge SIMSEK
Sef

Cigdem UNALDI
Bilgisayar isletmeni

- Kamu zarari,

- Kaynak ve zaman israfi,

- Kurum itibar kaybi,

- Gorevin aksamasi,

- Mali sorumluluk Sorusturma

IYiiksek

ddeme emri, harcama talimati ve

Baskanligi'na teslim edilmesi ve

trekli gorev yolluklari ve gérev
olluklari ile ilgili diizenlenen

Igili belgelerin kontrollerinin
apilarak zamaninda ve eksiksiz

trateji Gelistirme ve Daire

akibinin yapilmasi,
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HARCAMA BIRIMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhg

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi - Tahakkuk islemleri ve Biitce Ofisi ))

Hassas Girevler

Hassas Gorevin

Hassas Gorevi Olan

Riskler (Gorevin Yerine

Ofisi

Bilgisayar Isletmeni

Sira No | (Hizmetin/Gérevin Yiratildagia i 1ve So 2 Risk Dii Onlemler,
( etin/ tritiildig Personelin Ad yadi Getirilememesinin Sonuclar) iizeyi -/Kontroller
Adi) Birim Unvani
s i Uzge SIM3EK Harcama Birimlerinden gelen kisi borcuna
Mali Isler Birimi sef - Kamu zarari, ¥ LT ; :
= . " lait yazilar ve eklerin dikkatle incelenmesi,
kisi Borglari Tahsilat  |(Tahakkuk - Kaynak ve zaman israfi, = b 2
8 X . : = - o - Yiiksek kisi borcu hesaplama cetvelinde
gt ientert ve Bilce ooy = KU s ey, hesaplanan tutarlarin titizlikle incelenerek
Ofisi) Bilgisayar Isletmeni - Gorevin aksamas, Bk e
takibinin ve kontroliiniin yapilmasi,
Sendika Uyelik formlarinin eksiksiz
" : T — linmasi, Sendika Temsilcileriyle ortak
Ozge SIMSEK Y . 5 i oordinasyon olusturulmasi, sendika
- S— Sef - Personelin magdur olmasi,
Mali isler Birimi Gbenio sl azismalarinin zamaninda yapiimasi, Maas
Sendika Aidat Kesinti |(Tahakkuk - " B < . ahakkuk ve Gdeme dénemlerinde istifa ve
9 : : 3 » Cigdem UNALDI - Kurum itibar kaybi, Yiiksek S S ey
ve Yazisma Islemleri |islemleri ve Biitce Bilgi i > : yelik formlarinin ivedilikle ilgili birimlere
E gisayar lsletmeni - Mali sorumluluk, : A
Ofisi) lastirlmasinin saglanmasi, sendika kesinti
- Sorusturma, : L i
it i istelerinin kontrollerinin yapilarak
£ zamaninda ve eksiksiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilmesi,
o o i Ozge SIMSEK ) Diizenlenen Gdeme emri, harcama talimati
- Mali Isler Birimi Sef - Personelin magdur olmasi, g . o
Giyim Yardimi ve = ve ilgili belgelerin kontrollerinin yapilarak
e (Tahakkuk - Gdrevde aksakhklar s e
10  [Diger Sosyal Haklar | 3 " i#dern UNALDI : Orta zamaninda ve eksiksiz Strateji Gelistirme
[Odeme islemleri remierus Bl -Gg e : =~ Viali scrumiyluk, Daire Baskanhigina génderilmesi ve
Ofisi Bilgisayar Isletmeni L Birim itibar kaybi, S
takibinin yapiimasi,
3 = e v =il A e
Mali isler Birimi Ozge SIMSEK ) ) Diizenlenen |.g!I‘| belgelerin kontrolleqmn
Sef - Personelin magdur olmas:, vapilarak eksiksiz olarak her ayin 20 sinden
Banka Promosyon  |[Tahakkuk 7 o0 I3 e : ; %
11 St hoberntn felomleri va Bitee - Gorevde aksakliklar, Yiiksek lonce ilgili bankaya teslim edilmesi,
s 3 ¢ Gigdem UNALDI  Kurum itibar kaybi, 5demeye ait bankadan bilgi talebi

lyapilarak kontroliin saglanmasi,
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HARCAMA BIRIMI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlii

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi - Tahakkuk islemleri ve Biitge Ofisi ))

Hassas Gorevler
(Hizmetin/Gorevin
\Adh)

Sira No

Hassas Girevin
Yiirttuldiigi
Birim

Hassas Gorevi Olan
Personelin Adi ve Soyadi
Unvani

tlsk[er (Gorevin Yerine
etirilememesinin Sonuglan)

Lisk Diizeyi

iOnlemler/Kontroller

Mahkeme Giderleri

12 a1 4
Odeme islemleri

Mali isler Birimi
(Tahakkuk
isiemleri ve Biitge
Ofisi

Ozge SIMSEK
Sef

Cigdem UNALDI
Bilgisayar Isletmeni

- Gérevde aksakliklar

- Mali sorumluluk,

- Kurum Itibar kaybi,

- Sorusturma,

- Kamu zarari,

- Gecikme zammi Cezast,

Yiiksek

Diizenlenen 6deme emri, harcama
talimati ve ilgili belgelerin kontrollerinin
yapilarak 30 giinliik stire gecirilmeden
zamaninda ve eksiksiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlhgina teslim edilmesi,
ddemeye ait dekontlarin dosyalanmasi,
lkontrol ve takibin yapilmasi, miikerrer
lodemeye sebebiyet veriimemesinin
lsaglanmasi,

\Vekalet Ucreti

13 i R
Odeme islemler

Mali isler Birimi
(Tahakkuk
islemleri ve Biitge
Ofisi

Ozge SIMSEK
Sef

Cigdem UNALDI
Bilgisayar Isletmeni

I Personelin magdur olmasi,
- Gorevde aksakliklar

- Kurum itibar kayb:,

- Cezai islem, Sorusturma

Yiiksek

Diizenlenen 6deme emri ve ilgili
belgelerin kontrollerinin yapilarak Strateji
IGelistirme Daire Baskanligina teslim
edilmesi, rapor, izin ve gorevlendirme ile
ilgili diger birimlerden gelen belgelerin
tahakkuk ve 6deme tarihlerine gére
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
|gonderiminin saglanmasi, kontroliiniin ve
takibinin yapilmasi,

[Yurtici Gegici Yolluk
[Odeme islemleri

Ozge SIMSEK
Sef

Cigdem UNALDI
Bilgisayar Isletmeni

- Kamu zaran,

- Kaynak ve zaman israfi,
- Kurum itibar kaybi,

- Gorevin aksamasi,

- Mali sorumiuluk,

- Sorusturma

Yilksek

Gecici gorev yolluklar: ve giirev yolluklan ile
ilgili diizenlenen édeme emri, harcama
talimat ve ilgili belgelerin kontrollerinin
yapilarak zamaninda ve eksiksiz Strateji
iGelistirme Daire Baskanligina teslim edilmesi
ve takibinin yapilmasi,
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HARCAMA BIRIMi: Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi

Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (idari isler Birimi - Tahakkuk islemleri ve Biitge Ofisi ))

Birirm Armiri
PAoctim DERYAL
Fakdite Sekreteri

i Hassas Gorevi Olan E 4 L
assas Gorevler Hassas Gdrevin . iskler (Gérevin Yerine =
Sira N
IO h{izmetinlﬁﬁrevin Adi) T{ﬁrﬁtﬁldﬁgﬁ Birim :::::l:eh" A ve Soyuc etirilememesinin Sonuglari) Rk fizeyt [lernier/Kocitrolics
Kanun, yonetmelik ve[Mali isler Birimi Ozge 5‘;“55" - is, zaman, hak, kurumsal giiven i iﬁrelf"; :If,i"“"‘e"zuat b"gifi”e sahip olmak,
15 [mevauatiann takibi  [(Tahakkuk s ve itibar kayb, " ~PNRL 495 I, SOOI VEI
lanma islemleri ve Biitce o - Yanls islem, Kaynak israfi L PRlstiens M e esay e meliio ik
Bk s 5 ¢ Gigdem UNALDI At 15 e, hayl ' - Mesleki alanda tecriibeli olmak, Dikkatli ve
slemleri Ofisi Bilgisayar isletmeni |- Gorevin aksamasi, 6zenli olmak,
B ) Hazirlayan kisinin bilingli olmasi gelecek
Dekaniin bitessinl WealiToler Bk Ozge SIM3EK Blitce eksik hazirlanirsa genel yillarda olusacak harcamanin
haznrlan%ak ¢ [Tahaikuk i biitceden birime ayrilan kaynak Gngoriilmesi
16 Fakiilte bijtce fslemleri ve Bitce Cigdem UNALDI lyetersiz kalabilir. Yitksek Bilingli ve ileriki yillarda olusacak
taslagini hazirlamak. |Ofisi Bilgisayar Isletmeni _ hércam_anln 6ngoru|E‘!rek I'!aztrfanmasr
Biitce agigi ve mali kayip. cin verilerin dogru bir sekilde tist
yonetime sunmak.
Fakiilte harcamalan . 'C')zge SiMSEK
ile ilgili biitce Mali isler Birimi s ! A
'Z;:ek::;';tal:e Ta: If: K S vef Diizenli kontrol, mali hesaplarin diizenli
17 '_ o Y u % o Biitce acigi ve hak kaybi. Yiiksek tutulmasi, zamaninda ek ddenek
tmek, ek 6denek  [islemleri ve Biitce Cigdem UNALDI Ll ¥ : 5
aleplerini Ofisi Bilgisayar Isletmeni JeIBTmGR.
azirlamak.
; Onaylayan
Haxirlayamn

Harcama Vetkilisi

Prof.Or. Kaan GUNDUZ

Dekan
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Haxiriayan
Birirm A
Motim DERYAL
Fakdlte Sekreteri

Harcama Yetkilisi

Prof.Dr. Kaan GUNDUZ
Dekan

HASSAS GOREV TESPIT FORMU EK-1
HARCAMA BiRIiMi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
Alt Birimi: Fakiilte Sekreterligi (Proje ve Satinalma Ofisi)
£ her (:'“a“a's Hassas Gérevi Olan il e v
assas Gorevler Brevin skler (Gorevin Yerine
SiraiNo |, .0 00 o aokey ; e = isk Dii Onlemler/Kontroller
(Hizmetin/Gérevin Adi) Yiiriitildiigi Personelin Adive Soyadi | coiilememesinin Sonuglari) Risk Dizeyi
Birim Unvani
Gizlilige onem vermek, personelin
e ciis -Haksiz rekabet, |gerekli egitimler almasini saglamak ve
1 m;as,r':jmak \‘:E;Sti;:;?:\;e Proje ve Ayla DURMAZ - ihale iptali, menfaat saglama, Yiiksek bilgilerini stirekli giincel tutmak,
Satr‘:; Alrvia ;al|;malar| ISatinalma Ofisi Sef hesap verme sorumlulugu, iidenek durumunun kontrolii, piyasa
-idarenin itibar kayb, yolsuzluk larastirmasinda rekabet ortaminin
saglanmasi
Mal ve Hizmet alimlari igin !
belirlenen ihtiyaglarin satin Ihtiyaglarin erken belirlenmesi, Birimler
: FliE e _ ileili dekan Y :
a,[.ma i;lgrr_ﬂerlnm tl.l.m Proje ve Ayla DURMAZ Kamu zarari, ihtiyaglarin i Ilgll_l siekan b ar@"nc;Sl e
2 irasierin| ot ve ISatinalma Ofisi Sef itemininin engellenmesi koordinasyon igerisinde calisma
bagh oldugu Kanun ve g ’ Mevzuatlarin diizenli takibi ve dogru
[Yonetmeliklere uygun uygulanmasi.
lolarak hazirlamak.
Onaylayan
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